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ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ РЕГИОНАЛЬНОЙ СТАЖИРОВОЧНОЙ ПЛОЩАДКИ ПО СОПРОВОЖДЕНИЮ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ
НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД
НА БАЗЕ МОУ ГИМНАЗИИ №2
Цель: оказание практической помощи молодым специалистам в вопросах совершенствования теоретических и практических знаний и повышение их педагогического мастерства. 
Задачи: 
· способствовать формированию у молодых специалистов потребности в непрерывном самообразовании, к овладению новыми технологиями, формами, методами, приѐмами обучения и воспитания обучающихся, умению практической реализации теоретических знаний; 
· помочь молодому специалисту, опираясь в своей деятельности на достижения педагогической науки и передового педагогического опыта, творчески внедрять идеи в образовательный процесс; 
· способствовать формированию профессиональных умений, необходимых для выполнения должностных инструкций; 
· способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности. 
Прогнозируемый результат: 
· умение планировать учебную деятельность, как собственную, так и ученическую, на основе творческого поиска через самообразование; 
· становление молодого специалиста как учителя профессионала; 
· повышение методической, интеллектуальной культуры учителя; 
· овладение системой контроля и оценки знаний обучающихся; 
· умение практиковать воспитательную систему, работать с классом на основе изучения личности ребѐнка, проводить индивидуальную работу. 
Формы работы: 
· индивидуальные консультации; 
· посещение уроков; 
· групповые занятия; 
· семинары; 
· мастер-классы; 
· анкетирование; 
Основные виды деятельности: 
· организация помощи молодым педагогам в овладении педагогическим мастерством через изучение опыта лучших педагогов школы; 
· проведение опытными педагогами мастер-классов и открытых уроков; 
· привлечение молодых специалистов к проведению и организации семинаров, конференций, к работе предметных методических объединений; 
· посещение уроков молодых специалистов. 
Основные направления работы Площадки 
· Составление планов работы с молодыми специалистами. 
      План работы включает: 
· проведение диагностики уровня профессиональной компетентности молодых специалистов, систематическое изучение их методических и педагогических проблем; 
· проведение методических семинаров; 
· проведение индивидуальных бесед и консультаций с молодыми специалистами; 
· оказание практической помощи по планированию и проведению уроков, в том числе 
предварительную работу с конспектами уроков и анализ проведѐнных уроков; 
· проведение семинаров и консультаций по подготовке к аттестации; 
-создание оптимальных условий для успешной работы; 
· Проведение анкетирования с целью диагностики профессиональных компетенций и затруднений       Начиная с первого занятия Школы молодого учителя проводится анкетирование, позволяющее выявить профессиональные затруднения, провести диагностику профессиональных компетенций. Анкетирование проводится ежегодно. 
· Организация наставничества. Закрепление педагогов-наставников 
  Педагоги – наставники оказывают необходимую помощь по анализу программ, конструированию урока, подборе методического и дидактического оснащения, работе с  нормативными документами, соблюдении научной организации труда учителя, корректированию результативности профессиональной деятельности молодого учителя. 
    Наставник не контролирует, а способствует быстрейшей адаптации молодого специалиста к педагогической деятельности, предоставляя ему методическую, психолого- педагогическую, управленческую, нормативно-правовую информацию. 
   Методисты «МКУ» ИМЦ оказывают методическую помощь в плане организации и проведения семинаров, творческих площадок для молодых специалистов, организуют проведение для молодых учителей открытых уроков опытных и высококвалифицированных учителей, мастер-классов, организуют семинары и консультации по вопросам затруднений молодых педагогов, посещают уроки молодых учителей с целью проведения анализа урока и оказания методической помощи. 
  Работа Площадки – составная часть методической службы. 
     В работе с молодыми специалистами с первых дней их работы задействованы все компоненты методической службы. Руководители городских предметных методических объединений и методического объединения классных руководителей участвуют в вовлечении молодых специалистов в систему работы Площадки. Молодые специалисты вовлекаются также в организацию и проведение работу предметно-методических комиссий, различных тематических конкурсов.
ПЕРЕСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН  
работы региональной стажировочной площадки  для сопровождения молодых педагогов  на 2023-2024 учебный год 
	№ 
	Мероприятие 
	Сроки 
	Содержание деятельности 
	Результат деятельности 
	Ответственные 

	
	Диагностика педагогической деятельности молодых специалистов 
 

	1 
	Мониторинговая деятельность по определению границ и ресурсов профессиональной компетентности молодых педагогов 
	Сентябрь 
2023/ Май 
2024 
	 Педагогическая диагностика в системе методической работы;  Выявление информационнометодических запросов и образовательных потребностей молодых педагогов. 
	- Анализ диагностики; - План мероприятий по психологическому сопровождению молодых педагогов. 
	психологи 
 методист 

	
	Методическое сопровождение молодых специалистов 
 

	1 
	Заседание №1 
Круглый стол 
«Введение в должность». 
	сентябрь 2023 
	 Нормативно-правовые основы профессиональной деятельности педагога: 
- Федеральный закон N273-
ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";  - ФГОС как основной нормативно правовой документ российского образования; - Требования 
профессионального стандарта педагога; 
- локальные актов школы, включающие в себя положения о заполнении, ведении и проверке классных журналов, тетрадей и дневников учащихся.
	- Протокол, решение. 
 
	- руководитель стажировочной площадки; 


	2 
	Практико-ориентированный семинар в рамках деятельности 
стажировочной площадки «Использование стратегии обучения речевой деятельности на уроках русского языка и 
литературного чтения (литературы) на уровнях НОО и ООО» 
	Октябрь 
2023 
	 
	- Методические рекомендации. 
	- руководители 
ШМО МОУ -Гимназии №2


	3 
	Заседание №2 
Творческая мастерская  
 «Самообразование учителя – лучшее обучение» 
 
	Декабрь  2023 
	· Выбор темы самообразования. 
· Планирование работы над методической темой: схема плана работы над методической темой. 
· Система профессиональных компетентностей учителя. 
	- Протокол, решение; - Реестр тем по самообразованию молодых педагогов. 
	· руководитель стажировочной площадки; 


	4 
	Заседание №3 
Мозговой штурм 
 «Содержание деятельности классного руководителя» 

	Февраль 2024 
	· Задачи воспитательной деятельности классного руководителя
· Моделирование воспитательной системы класса; 
· Основы составления психолого-педагогической характеристики класса и учащегося.
	- Протокол, решение; - Методические рекомендации, 
	- руководитель 
ШМО  
классных руководителей ; руководитель стажировочной площадки


	5 
	Заседание №4 
Семинар-практикум 
«Система оценивания предметных результатов обучающихся» 
	Апрель 2024 
	· Система оценивания образовательных результатов в рамках ФГОС. 
· Принципы системы оценивания. 
· Методы, формы и средства оценки предметных результатов. 
	- Протокол, решение; - Методические рекомендации, буклеты и т.п. 
	· руководитель стажировочной площадки; 
методист 

	6 
	Интенсив  
 «Лаборатория молодого педагога» 
	Май 
2024 
	· Творческий отчѐт молодых педагогов. 
· Творческий отчет учителей-наставников. 
· Тренинг 
· Мастер-класс 
	 
	· руководитель стажировочной площадки; 
 


