


1.10. распоряжением Министерстм образования Московской области от 05.08.2022 г. Ns
Р-507 (Об орг.rнизации работы по функционированию региональной системы научно-
методического сопровождения педагогических работяиков и управлеIfiеск}fх ка,дров
Московской области>,

1.1 1. приказом Министерства образования Московской области ГБОУ ВО МО <Академия
социального управления) оr |'7.03.2022 N9 382-04 кОб угверждении концепции системы
наставничества в области профессиона.льного роста пед,lгогов Московской области>>,

1.12. Настоящее Положение устаfiавливает прalвовой статус настiвЕика и наставJIяемого!

регл:ш\,tеЕтирует вз{lимоотношеншl между rIастник(ми образовательньп< отношенпй в

деятельности наст{rвничества.
1 . l 3. Правовой основой инстит)ла шкоJIьного настaвничества явJlяются настоящее

Положение, Приказ Nя 93-3lО от 06.09.2022 г. <О внедрении модели яаставничества в
МоУ-ГимНАЗИИ Nq2>

II. Основные понятия и термпны

2. 1.Наставничество - универсаJьнм технология передаIш опьггц знаний, формироваlия
нalвыков, компетенций через неформальное взаимообогащающее общение, основапвое
на доверии и партнерстве.

2.2.Форма наставничества - способ реzUIизации настzвЕичества через организацию
работы наставнической пары или группы, участники которой находяIся в за,дшrной
обстоятельствами ролевой сиryаJIии, определяемой осяовной деятеJIьностью и позиIшей
r{астников.

2.4.Наставляемьй - )пlастник прогрalммы наставнrчеств4 которьй через
взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные
жизненные, личные и профессиональные задачи, прпобрегает новьй опыг и развивает
новые навыки и компетенции.

2,6.Наставник - r{астник програJ\,tмы наставничества' имеющий успешньй опьп в

достижеяии жизнеЕIlого, личностного и профессионального результата, готовьй и

компетентньй подеJIиться опьпом и навькzurrи, необходимьтми дIя стимуляции и

поддержки процессов самореаJ,Iизации и сtl}lосовершенствовalния наставJIяемого.

2.3.Программа наставничества - комплекс мероприятий и формирующло< их действий,
нaшрtвленньrх на организацию взммоотношений наставника и настЕlвляемого в
KoHKpeTHbIx формах дп получения ожидаемых результатов.

2.5.Наставляемый - участник персонrlлизировшlпой программы наст:lвничества,
который через взаимодействие с наставЕиком и при его помощи и поддержке
приобретает новый опьгг, рlt:}вивает необходимые нtвыки и компетенции, добивается
предсказуемьD( результатов, преодолев:Ul тем с:l},tым свои профессиональные
затуднения, восполняя овои профессионшrьные дефициты.

2.7.Кlратор - сотудник организации, которьй отвечает за разработку
персонаJIизированньD( прогрalмм настtlвничества индивидуаIIьньп< образовательньг<



маршр}тов; ос)дцествляет мониторинг эффективности и результативности системы
наставничества.

2.8. Система наставничества(Щелевая молель) - система условий, рес}?сов и процессов,
необхо.щмьп< мя реализации програi,fl\,l наставничества в образоватеlьньп<

оргllнизациях.

3. t|ели п задачп паставнпчеств!

3,1.Щель системы (целевой модели) наставничества - создtlние системы правовых,
оргatнизационно-педlгогических, у.rебно-методцических, управленческих, финансовьо<

условий и мех:lнизмов развит}lя настalвничестIв в ОО для обеспечения яепрерывного
профессиональвого роста и профессионllльного сllJ!{оопределения педaгогических

работников, самореаJшзации и закрепления в прфессии, вкJIючая молодьп</начинающих
педагогов.

3.2.основньп,lи задачами наст:lвничества явJIяются:

- содействие повышению методического }ровня проведения всех видов занятий, в том
числе с использоваЁием цифровьrх образовательItьD( ресурсов;

- созд.шие эффекгивной развившощей образовательной среды для проявленЕя творческой
alктивности педtгогов и преодоления профессиональньп< дефицитов;

- содействие повышению
наставляемьD( через участие
публикации материалов;

мотивации профессиона:lьно-JIичностного сtlý,tоразвития

в конк}?сФ( профессионаlIьного мастерства, поощрение,

- создапие условий д,'Iя коордпrации усилий разньD( специiллисюв-наставников по
непрерывному рчI}витию и сarморазвитию, самореализации наставJIяемьD(;

- создание открьггой образовательпой среды, создающей условия ]UIя проявлеIlия кФ{цьш
наставJlяемым образовательной активности, инициативы, профессионаrьяой
самореализации;

- ускорение процесса профессиональItого становления молодьD( специаJшстов, развитие их
способности с:мостоятеJlьно, качественно и ответственпо выпо.шtять дол)lФIостные

обязанности;

- развитие профессиональньж перспектив педагогов старшего возраста в условиях
цифровизации образования;

- создtшlие

настzlвяичества;

эффективной цифровой информационно-коммl,тrикативной среды

- создaмие и ltктуаJшзация бапка эффекпrвньD( наставническиr( практик для таI1сJIяции

опыта на уровве образовательной организации, городского округа, р€гиона;

- обмен иЕновtщионным опьпом в

работников;

сфере пракгик настzвничестм педrгогических



- создание в коJIлективе блlгоприятного социаJIьно-психологического кJIимата;

- снижение текучести ка,дров в оргtlнизации и мотивация работников к установлению
дltительньп тудовьtх отношений с работодателем.

3.3. Задачи системы наставничества реаJIиз},ются во взаимодействии дирекгора
образовательной организации. заместителей директорц руковолителей методического
совета и методических объединениЙ, педiгога - психолога, наставпиков и наставJlяемых в

организации и проведении воспитательной работы, псlD(ологического обеспечения и
профессиопirльной по]Еотовки.

3.4. Осповньь.rи принципа},rи системы Еастilвничества педагоги.lеских работпиков
явJIяются:

- принцип добрвольности, собJIюдения пpzlв и свобод, равенства педaгогов предполагает
приоритет и уважение иЕтересов личности и личностного развитця педtгогов,
добровольность rтх участия в наставнической деятельвости, признание рrrвного
социального статуса пед:гогических работников, Еезaвисимо от ролевой позиции в системе
наставничества;

- принцип инд.iвидуaшизации и персонtlлизации нiшрaвлен на rц}изнIlние способности
личности к сirморазвитию в качестве естественной, изначально присущей человеку
потребности и возмо)lс{ости; на сохранеIlие иЕдивидуalJlьньrх приоритетов в формировании
наставJlяемым собственной траектории развития;

- принцип вариативIrости предполагает возможность образомтельньгх оргzlнизаций
выбирать наиболее под(одяIш.е дlя KoHKpeTHbD( условий формы и виды наставничества;

- принцип системности и статепдIеской целостпости пре.щIолагает разработку и

реaшизацию системы (целевой модели) ЕастЕlвЕичества с максимаJIьпым охватом всех
веобходимьD( стусгур системы образовдrия на федеральном, регионiлльном,
м}циципальном и институцион:UIьпом }ровнях.

4. 1.Школьное настalвничество орг:шизуется на осЕовitнии приказа дирекrора uIкоJIы

4.2.Рlководство деятеJIьностью наставников осуществJlяет заl\rеститель дирекгора школы по

лебной работе и руководители методическЕх объединений, в KoTopbD( оргaшизуется
наставничество.

4.3.Наставничество устtшавливается вад след}.ющпми категориями сотрудников
образовательного учреждения:

- молодые/ начинающие педагоги;

- педагоги, приступивпше к работе после дlштельного перерым;

- педrгоги, н:tходящиеся в процессе адаптiulии Ila Еовом месте работы;

4. Оргаrrизацпонпыеосновындставничества.



- ПеДаГОги, ЖелzrЮщие повысить своЙ профессионаJIьЕьЙ }ровень в определенном нlшравлении
педalгогической деятельtlости;

- Педагоги, желающие оВJIадеть современвыми IТ-программами, цифровьь.tи навьп<ами, ИКТ-
компЕтенциями и т.д.;

- педагоги, находящиеся в состоянии профессиона.пьного, эмоцион{tJьного выгорalния;

ПеДaГОГИ, ИСпытывtlюЩие дрУпrе профессион.lльные затрудrеЕия, имеющие профессионалъные
дефициты и осознающие потребность в наставнике;

- СТаЖеРЬt/ Студенты, закJIючившие договор с обязательством последующего принятия на рабоry и/
или проходящие стажировку/ прalктику в образовательной организации.

4.4. Формы наставничества и
образовательной оргаяизации :

варианты взаимодействия педatгогических работников в

Форма наставничества (педiгог - педагог> - способ реtrлизации целевой модели наставЕичества
через оргzlнизацию взаимодействия настalвнической пары кутитель-профессионtlл - r{итель,
вовлеченный в разлиIшые формы поддержки и сопровождения)).

Форма наставничества (руководитель образовательной оргаlпзаlии - педIгог) способ ремизации
ЦеЛеВОЙ мОдели наставничества через оргt!низацию взаимодействия наставнической пары
(руководитель образовательной организации - r{итель>, нацеленн},ю на совершенствование
образовательного взаимодействия и достижение желаемых результатов р}.ководителем
образовательной организации посредством создatния необходимьп< организационно-
педlгогических, кадровьD(, методических, психолого-педагогических условий и ресурсов.

4.5.виды настaвничестм используются как в одlом виде, так и в комплексе в зависимости от
заплzlнировмIlьIх эффеrгов.

вирryальное (дистшrционное) наставничество - дистllнционная форма орtанизации
наставничества с испоJьзованием информационно_ комм)ликационЕьD( технологий, таких KztK
видеоконфереяции, платформы дпя дист,lнционного обучения, социаJIьные сети и онлайн-
сообществц тематические иЕтернет-портarлы и др. обеспечивает постоянное профессиональное и
творческое общение, обмен опьпом между настlшником и настzвJlяемым, позволяgт дистанционно
сформировать пары ((настtвник - наставляемый), привлеIъ профессиопа,rов и сформировать бшrк
д:lяньD( настalвников, делает наставничество доступным для широкого круга лиц.

Наставничество в группе - форма наставничества, когда один наставник взммодействует с
группой настaвJIяемьD( одновременЕо (от двух и более человек).

КРаТКОСРОЧНОе или целеполагающее настilвничество-настzlвник и настtlвJIяемый встречаются по
ЗаРаНее установлеЕному графику дJIя постановки конц)етньD( целей, ориентированньD( на
определенные краткосрочные результаты. Наставляемьй должен прило)юлть определенные
усилия, тгобы проявить себя в период мехду встечаJr.rи и достиtь поставлепньп< целей.

Реверсивное наставничество - профессионalл младшего возраста становится яаставЕиком
опытного работника по вопросапl HoBbD( тенденций, технолотий, а опыгньшi педагог ст:шовится
наставником молодого педагога в вопросах методики и оргаяизации ребяо-воспитательного
процесса.

Сиryаuионное настaвничествG-наставняк оказывает помощь иJlи консультшIию всякrдi раз, когда
наставляемый нуждается в них. Как правило, роль настilвника состоит в том, тгобы обеспечить
немедленЕое реiгирование на ту или ин},ю ситуацию, значимую для его подопеtшого.



скоростное наставЕичество - однократнrц встреча наставJIяемого (наставляемьrх) с настiвЕиком
более высокоГо уровнЯ с цельЮ построения взаимоотношениЙ с другrrми работниками,
объединенньпvи общими проблемами и интересaцч{и или обменом опьпом. Такие встречи помогают

формулировать и устанавливать цели иЕдивидуarльного развития и карьерного IЮсТа На ОСЕОВе

информации, полученной из aвторштетньD( истоrшиков, обменяься мнениями и личным ОПьПОМ, а

также н€lладить отношения ((наставник- наставляемый> (<равный- равному>).

4.б. ffiор кандdдатур наставников осуществJIяется по следующим критериям:

- стабильвые показатели в работе, ваJIичие общепризЕаIrньD( JшIшьD( достихений и результатов;

- высокий уровень профессиона.llьной по.щотовки;

- имеющие опьп воспrгательяой и методической работы, способность и ютовность делиться
профессиональным опытом:

- развитые коммуникативные навыки и гибкость в общении;

* стаж профессиона.,Iьной деятельности в оргzlвизации не менее тЁх лет.

4.6. За одпим наставником закрепJIяется одrовременно не более двух ЕастIlвJIяемьгr(, если ЭТО Не

групповой вид наставничестм.

4.7. Кандидатуры наставЕиков рассматривilются на заседаниях метоlрlческого ОбъеДИНеНИЯ,

согласовывllются с зall}rестителем директора по УВР и }тверждаЮТСЯ На ЗаСеДаПИИ МеТОДИЧеСКОГО

совета.

4.8. Назначение наставника производится при обоюдном добровольном письменнОм СОГЛаСИИ

предполагаемого наставника и наставляемого, за которым он булет зalкреплен, пО РеКОМеНДаЦИИ
методического совета приказом дирекгора образовательной организации с указtшием срока
наставничества (от олного месяца ло ,грёх лет).

4.9. Срок настalвничества, определенньй приказом Jшрекгора образомтельной оргшrизации,

может быгь продлен в случае временной нчгрудоспособности, коман.щlровки или иЕою
продол)юлтельного отс}тствия по укDкитеJьным приtшна!, настiвника иJIи лица, В отношении
которого осуществJrяsтся наставничество.

4.10. Замена наставника производится приказом директора школы на основtlнии:

- прекращевие тудового договора с наставником;

- перевоД пастiвЁика Ели яастtlвJIяемого на другую должность Ели в другое структурное
подразделеяие организации;

- неисполнение наст!lвником функпий наставничестм или своrх доJDкпостпьur обязапностей;

- психологической несовместимости настatвника и наставJrяемого;

- письменное заявление наставника об отказе от своих полномоtшй по иным причпвам (в том

числе, без }казания при,пн).

Традиционная форма наставничества (<один-на-одип>) - взаимодействие между бОЛее ОПЬПНЬПrr И

начинtlющим работrиком в течение определеЕного продоJDкитеJIьного времени. ОбьгчlrО

проводится обор наставника и настalвJIяемого по определенным критери_ш: опыт, навыки,
личностные характеристики и др.



4.11. Наставничество осуществляется в течение всего периода, назначенного приказом диреюора
образовательной оргштизации.

4.12. Завершение персонЕIлизированной програNrмы Еастtвничества происходит в слуrrае:

- зЕlвершения плана мероприятий персонаJrизировarнной програrrrмы Еаставничества в поJIном
объеме;

- по инициативе настalвника или наставJIяемого }r/иJм обоюдному решению (по уважительньпr.l
обстоятельствам);

4.13.Назначение наставника произво.щiтся при обоюдном согласии предполагаемого наставника и
молодого специмиста, за которым он будет закреплен прикatзом директора школы с указанием
срока наставничества. Как правило, Еастatвник прикрепJIяется к молодому специarлисту Еа срок не
менее одного года.

5.Струкгура органхзации системы наставничества в образоватоrьной организацни

5. l.Образовательнчц организация:

- издаsт локllльные акты о внедрении и реаJIизации системы цаставничества, принимает
Положение о системе наставничества педагогических работников в образоватеrьной организации,
дорожнуо карту по его реализации и друп{е док}ъ{енты-

- организует контакты с различными струсгурами по проблемам Еастilвничества во ввешнем
контуре (заключение договоров о сотуднцчестве, о социaUьном партнерстве, проведение
координшlионньп< совещшrий, участие в конфернци-о<, фору*rа*, вебинарах, семинарiD( по
проблемам наставничества и т.п.).

- осуцествJIяет организaщионное! учебпо-методическое,
инфраструктурное обеспечение целевой модели настllвничества.

мат9риflльно_техническое,

- создает условия по координации и мониторинry реализации системы настalвничества. Общие

руководство и контрль за оргatнизацией и реализацией целевой модеJш HacTaBHи.lecTBa

осуществJIяет руководитель образовательной организации.

В зависимости от особенностей работы образовате,:ьной организаlии и от количества
наставников/настilвJIяемых могуг создаваться стр}кт}ры либо опреде.пягься ответственные JIица,

нaшример, куратор реализшцlл прогрilJ\rм настzlвЕичества которьй н }начается руководителем
образовательной организации из (шсла за!.lестителей руководитеrrя

5.2. Рlководитель образовательной организшtии:

- осуществJIяет обшее руковолство и координшцrю внед)енпя (применения) системы (целевой

модеrпr) наставничества педaгогических работников в образовательной организации;

- пО инициативе куратора (в случае не должного исполнения персонaлJшзироваrяоЙ программы
НаСТaВничеСтва в с!Lпу рarзличньrх обстоятельств со стороны наставника и/иrш наставляемого -
форс-мажора).



- издает локаJьные акты образовательной оргавизации о внедрении (применении) системы
(uелевой модели) нIютавничества и оргЕlнизации наставничества педlгогlт.Iескж работrиков в
образовательной организации;

- }тверждает куратора ре:uшзаIIии прогрaмм наставЕичества, способствует обору наставников и
настalвJIяемьD(, а также }тверждает ю(;

- угверждает .Щорохtнlто карry (план мероприятий) по реализации Положения о системе
наставничества педагогических работников в образовательной оргшrизации;

- ИЗдает приказ(ы) о закреплении настiвнических пар/групп с письмеЕного согласпя их
участников на возложение на них допоJшительЕьrх обязшшостей, связ:lнЕьD( с наставнической
деятельностью;

- СПОСОбСтВУеТ СОзданию сетевого взаимодеЙствия в сфере наставничества, осуществJIяет контакты
с различными уФеждениями и организациями по проблемаN., наст(вничества (зак-lпочение

договоров о сотуднЕtIестве, о социЕrльном партнерстве, проведение координациоЕньп< совещшlий,
участие в конференциях, форумах, вебинарах, семинарах по проблемам наставничества и т.п.);

- СпоСОбствует организации условиЙ дJIя ЕепрерывЕого повышеЕия профессионального
мастерства педагогических работников, ttкк},муJшров{шия и распространения лучших практик
наст{lвничества педtгогических работников.

5.2. КуРатор реarлизации программ настirвничества (дмее - куратор) назначается руководителем
образовательной оргапизации из tшсла заместителей руководитеJIя и обеспечивает
НеПОСРеДСТВеННЫЙ КОнтроль и координацию за оргtlнизацию наставЕичества в образовательной
оргaшиздцrи. К зопе ответственности куратора отЕосятся следующие задаIм:

- своевременно (пе менее одrого раза
образовательной организации педагогов,

деятельность в качестве настllвJlяемьD(;

в год) акгуализирует
которых необходимо

информацию о нfu'Iичии в

вкJIючить в наставниlIескую

- разрабатьвает ,Щороlюrуо карry (план мероприятий) по реirлизации Положения о системе
fi аставЕичества педагогических работников в образовательной организации;

- совместно с системным ад\{инистатором ведет банк (персонифицированньй y.reT) наставников
и наставJIяемьD(, в том числе в цифровом формате с использовtlнием рес}рсов Интернета -
официмьного сайта образовательной организации/страницы, социапьных сетсй;

- формирует банк индивидуальяых/групповьD( персонаJIизированньD( прогрtl!,tм Еаст{вничества
пед(гогических работников, осуществляет описание наиболее успешпого и эффективного опьгта

совместно со школьным методическим советом наставвиков и системным аrщ,rинисlратором;

_ осуществляет координацию деятельности по нzютalвЕичеству с ответственными и

неформальньп.rи предстalвитеJIями региона.lьной системы наспlвничеств4 с сетевыми

педrгогическими сообществами ;

_ оргirнизует повышение уровня профессионального мастерства настzвников, в том lшсле на

стzDкировочных площадк:lх и в базовьтх школах с привJIечением наставников из других

образовательньпr организдцй;



- оргiшизует мониторинг реzллизаIии системы наспвничества педагогических работIшков в

образовательноЙ организации ;

- осуществJlяет мониторинг эффекгивности и результативности реаJшздц{и системы
наставничества в образовательЕой организации, оценку вовJlеченtlости пед{гогов в р{rзличные

формы наставничества и повышения квалификации педiгогических работяиков, формирует
итоговый аналитический отчет о реаJIизации системы наставничества, реализации
персонаJIизировilнньж прогрЕlIrrм нa}стalвничества педагогических работников; - фиксируст дшrные
О количестве учаСТНИКОВ ПеРСОНаЛИЗИРОВаННЬD( ПРОГРllIt М.

- обеспе.ллвает условия для реализшцrи прогрllммы яастtвничества в образовательной

организаIшиl

5.3. Наставник, исходя из потребности ЕаставJIяемого в профессиона;rьньD( знавиях и нааыкilх, а

такr(е в соответствии с },ровнем его начапьной подготовки и опытом работы, состlвJIяет

персонализированную программу (или инд,rвидуальный план развития прфессиональньп<

компетенций и мастерства) наст,lвничества.

5.4. Персона,rизировalннtul пргрaмма настalвничества (и.тпл индлвидуальньй тшан развитriя
профессиона.лlьЕьD( компетеЕций и мастерства) составляется вастaвником не позднее l0 дней, со

дня угверждениJI его кандидатуры приказом директорц согласуется с наставJIяемым и куратором
наставничества в образовательной организации.

5.5. Перона.пизировzцtцая програь{ма наст:вничества явJUIется приложением плана метод{ческой

работы на уrебньй год/и.шr програIr.rмы сtlморазвития педагога.

5.б. В течение 10 дпей по ивершению наставниtlестм наст:lвник предоставJlяет куратору отчsт о

выполнении персонzrлизированЕой програIr.rмы наставничества' с прlrложением апкеты

настalвJuемого по оценки деятельности настIlвЕика.

6. Права и обязанности наставЕпка

6.1. Наставник имеет право:

- знilкомиться с персонirльIiыми дilпными настalвJIяемого с соблюдеЕием требований и

условий, предусмотренньD( трудовым законодательством в цеJIл( защ{ты персональньD(

даtrньrх работника;

- вносить предлохения куратору наставничестм и непосредственЕо директору

образовательной оргшшзации, в котором работает наставrиемый, о созд!lнии необходимьD(

условий для вьшолнения тудовьD( обязапностей;

- обршцаться к куратору настzвничества образовате:ьной организадии за оргarнизшп{онно-

методической поддержкой;

_ курирует процесс рirзработки и ре€rлизации персонаJшзированньD( прогрalI\rм наставничества;

- г{аствовать в аттестации наставJIяемого;



- требовать от настatвJIяемого выполнения

деятельностью;
),к:вarний по вопросarм, связавным с его

- принимать )частие в обсуждении вопросов, связltнньIх с работоЙ наставJIяемого, вносить
предложения непосредственному диреtсгору образоватеJьной организации о поощренви
наставJlяемого, примснении мер воспитательного и д{сциплинарного воздействия;

- обращаться к куратору настtвничества иJIи Ilепосредственно к дир€ктору образовательной
организации с мотивированным зzцвлением о досрочном сложеЕии обяздrностей
наставника по при(шЕаr,r лиtшого xaparkTepa или успешного вьшоJlнения настatвляемым
мероприятий персонЕrлизированной прогрllJ\,rмы (или индлвидуального плZша развития
профессиона.lIьньн компетенций и мастерства)

6.2. Наставник обязая

- вводить в должность (знакомить с осЕовIlыми обязанностями, тебов iиями,
предъявJIяемыми к уч{теJIю - пред\.rетнику, правила ,tи вн}ц)енпего 1Фудового рtюпорядк4
охрitпы туда и техники безопасности);

- знать требования зЕtконодательства в сфере образовшrия, ведомственньD( нормативньD(
ttKToB, определяющих прtва и обязшrности ЕаставJIяемого по занимаемой должностн;

- изучить профессиопаlьные и нрllвственные качества наставJIяемого, его отношенйе к
работе, коrшеrгиву, его интересы и увлечения, образ жизни и поведение;

- разработать персонalлизированную программу (илrr индивидlшrьпый план развrтия
профессиона.,ъньD( компетенциЙ и мастертва) наставничества дIя наставJIяемого на весь
период организации нчlставничества;

- посещать 1rчебные заЕятия и вIIекJIассные мероприятия наставJIяемого, оказывать ему
необходлм}то помощь при подготовке и llнмизе y.reбIrbD( заrятий и BEeKJIaccHbD(

мероприягlлi ;

- окilзывать всестороннюю помощь
навыкап.tи, своевременно выявJIять

наgтавника;

наставJIяемому в овладеЕии профессиональными
и устдrять ошибю.r в труловой деягельности

- восп}rгывать у настzlвJIяемого дисцшlлиниромнность и испоJIнI{геJIьность, проявлять
трбовательность и принципиальность в вопросarх соб:подения з{lковности и норм
профессиональной этиrо;

отчитываться по результатам наставнической работы с наст:вJuемым.

7. Права и обязанноgги настдвляемого

7.1. Наставляемьй имеет право:

- участвовать в обсуждении профессиональной карьеры наставJIяемого и планировании его

да,тьнейшей работы в организации;



- )ластвовать в разработке персоЕализировalпной програJ\{мы (или индивидуальвого плана

развития профессионirпьньв компетенций и мастерства) наставничества и вносить
предlIожения о ее изменении;

- пользоваться имеющейся в ресурсе образоватеJьной организации нормативной,
информационно-анatлитической и 1,.rебно-мето.щlческой докуItлентацией, материшIalýrи,
техническими, чифровьпrи й прогрirммными ресурса rи, обеспечивающими ремизацию
персонализированной прогрzммы (или индивид/zlJIьIlого плана рzIзвития
профессиона.пьньD( компетенций и мастерства) наставничества;

- в индивидуIцьном порядке обрацаться к ваставнику за советом, помощью по вопросам,
связанным с настilвничеством;

- при невозможIiости устшIовления личного контакта с наставником вьD(одитъ с
соответствующим ходатайством о его замеЕе к куратору наст:lвничестм образовательной
оргalнизации;

- вносить на рассмотение ад\,rинистрации школы предложения по совершеЕствовzlнию

работы, связанной с настltвничеством;

- защищать профессиональн},ю честь и достоинство;

- знalкомптьсЯ с жа.побамИ и другимИ докумектilми, содержащими оцевку его работы,
давать по ним объяснеrшя;

- посещать впешние оргапизlцц{и по вопрсам, связilпным с педагогической
деятельностью;

повышать квалификацию удобным д.пя себя способом;

- ознакомиться с приказом о назначеЕии настaвIlика в течение трех дней с момеЕrа издания
приказа (под подпись);

изучать ФЗ (Об образовшrии в Российской Федерации> и другие нормативно-правовые
акты, определяющие его служебную дсятельность, струкryру, штаты, особенности
деятельности школы и фlтrкциона.тьные обязаняости по зшrимаемой должности;

- работать над повышением профессионllJьного мастерств4 овладевать практическими
нzвыкilJ\{и по занимаемой долlкности;

- сообщать настarвнику о трудностл(, возникших в связи с исполнением определённьпt
пунктов персонализиlюванной програ}rмы (или индrвидуulльного плана развития
профессиональньо< компетенцrдi и мастертва) HacTaBHи.IecTва;

вьшолнять обязанности, возложенные на него тудовым договором и настоящим
Положением;

7.2. Наставляемьй обязан:



- вьшолнять персонаJIизированн}.ю прогрal}rму (или индивидуаJIьный план развития
профессиональЕьD( компетенций и мастерства) наставничестм в устzlновленЕые сроки;

- периодически отtштываться о своей работе перл яастtlвником и меюдЕческим
объедлнеrтием.

8. Руководство работой наставника

8.1. Оргшrизация работы Еаставников и контроль lл( деягельности возлагается на за rесмтеJuI

директора по 1"lебной работе.

8.2.Заместитель директора по УВР обязшt:

предстЕlвить назначенного молодого специаJшста учитеJIям школы, объвить приказ о

з{жреплении за ним наставника;

создать веобходrмые условия д,lя совместной работы молодого специалиста с

закрепленным за ним Еаставником;

посетить отдельные уроки и внекJlаССные моРОпРПЯтИя ПО ПРедI\.rgту, проводiмые
настtlвником и молодым специалистом;
оргЕlнизовать обуrение наставЕиков передовым формам и методatI\{ индлвидумьной
воспитательной работы, ocнoBitм педalгогики и псгхологии, оказымть им методическую и

прllктическ},ю помощь в составлении плшrов работы с молодыми специaлJшстaми;

из}rчить, обобщить и распрострalнить положительный опыг оргzlпизации HacTilBHиlIecTBa в

образовательном уrреждении ;

определитъ меры пооIцрения наставников.

8.3. Непосрелственн},ю ответственность за работу наставников с моло.щIlчfи специaшистalJtlи

нес}т руководители методических объединений.

Руководитель методического объединения обязан:

. рассмо,греть на заседalнии методического объединения иядлви.ryа;ьrтьй план работы
настalвЕика;

. ПРОВеСТИ ИНСТУКТа]К НаСТаВНИКОВ И МОЛОДЬD( СПеЦИarЛИСТОВ;

. обеспечить возможность осуществления наставником своих обязапностей в соответствии с

настоящим Положением;
. осуществлятьсистематический контрольработынаставника;
. заслушать и угвердить на заседании методического объединения отчеты молодого

специалиста и наставвика и предстtшить их зalместителю д{рктора по УР.

9. Заключптельные полоrкения

9.2. Все изменеЕия и дополнениJl, вносимые в настоящее Положение, оформляются

приказом руководителя образовательной организации в соответствии с действующим

законодатеJьством Российской Федерации и Уставом образовательной оргшrизаlии.

9.1. Настоящее Положение яыIяется локаJIьЕым ЕормативЕым акгом образовательной

организации, принимается на педагогическом совете и утверждается (вводrтгся в действие)

приказом руководитеJIя образовательной оргшrизации.



10..Щокументы, регламентирующпе реа,rизацпю системы (целевой модвrп)паставничества

l0.1 .К документаIt{, регламентирующим деятеJIьность наставников, относятся:

- настоящее Положение;

- приказ начальника Управления образования юродского округа Клин (школы) об угверждении
Положения о наставничестве в образовательньD( организацЕD( городского округа IСrин;

- ПРЕКаЗ ДИРеlООРа ОО об лвержлении ПоложепItя о настalвничестве в обра:iовательной
организации ;

- прогрarмма наставниt|есткl в образовательной организации;

- дорожIпя карта внедр€вия системы нaютtвЕпtlества в образовательной оргапизации;

- пРиКаЗ о нff}начении куратора реlцизации Программы настalвничества в образовательной
организации;

- прике} <Об угвержлении настz!внических пар. групп));

- ПРИКЦ} <О ПРОведении итогового мероприJIтия в рамках реализации Программы ЕаставничествФ);

- ПРОТОКОЛ ЗаСеДШrиЙ педaгогического, методического совет4 методrческих объедrтrениЙ, на
KoTopbD( рассматикrлись вопросы HacTalвHиIIecTBа




