
ПЛАН 

ИНДИВИДУ АЛЬ НОЙ РАБОТЫ С МОЛОДЫМИ СПЕЦИАЛИСТАМИ 

Цель: оказание практической помощи молодым специалистам в вопросах совершенствования

теоретических и практических знаний и повышение их педагогического мастерства. 

Задачи: 

1. Продолжить формирование у молодых специалистов потребности в непрерывном

самообразовании, к овладению новыми формами, методами, приёмами обучения и

воспитания обучающихся. умению практической реализации теоретических знаний.

2. Помочь учителю, опираясь в своей деятельности на достижения педагогической науки и

передового педагогического опыта, творчески внедрять идеи в учебно-воспитательный

процесс.

3. Ликвидировать недостаток знаний, формировать 

необходимые для выполнения должностных функций. 

профессиональные умения, 

4. Способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности;

вооружить начинающего педагога конкретными знаниями и умениями применять теорию

на практике.

Прогнозируемый результат: 

1. Умение планировать учебную деятельность, как собственную, так и ученическую, на

основе творческого поиска через самообразование.

2. Становление молодого учителя как учителя-профессионала.

3. Повышение методической, интеллектуальной культуры учителя.

4. Овладение системой контроля и оценки знаний обучающихся.

5. Умение проектировать воспитательную систему, работать с классом на основе изучения

личности ребенка, проводить индивидуальную работу.

Формы работы: 

• индивидуальные, коллективные, консультации;

• посещение уроков;

• мастер-классы, семинары, открытые уроки;

• теоретические выступления, защита проектов;

• наставничество;

• анкетирование, микроисследования.



Основные впды деятельности:

. организация помощи начинающим педагогам в овладении педагогическим мастерством

через изучение опьпа лучших педагогов школы.

о Проведение опьпными педrгогами кМастер-классов)) и открытьIх уроков.

. Привлечение молодых специrмистов к подготовке и организации педсоветов, семинаров,

конференчий, к работе учебно-методических объединений.

. Посещение уроков молодых специzlлистов.

о отслеживание результатов работы молодого гштеля, педагогическая диагностика.

о организация разработки молодыми специалистами дидактического материrlла,

электронных уrебных материirлов и др.

Модель работы МОУ-ГИМНАЗИИ Л!2 с молодымп специаJIпстами

Организация наставничества

В современных условиях выпускник вуза должен в максимalльно короткие сроки

адаптироваться в HoBbIx для него условиях практической деятельности. Сегодня наставНИЧеСТВО

заслуживает сzlI\rого пристаJ]ьного внимания, в нем отражена жизненная неОбХОДИМОСТЬ

выпускяика учебного заведения получить поддержку опьпного профессионала. который

способен предложить практическую и теоретическ},ю помощь на рабочем месте.

Помощь наставника заключается в оказании помощи по анаJIизу прогрt!мм,

констуированию урока, полборе методического и дидактического оснащения, работе с

нормативными док}ментами, соблюдении нау,{ной организации труда учителя,

корректированию результативности профессиональной деятельности молодого учителя.

Наставник не контролирует, а способствl,ет быстрейшей адаптации молодОгО СПеЦИаЛИСТа К

педагогической деятельности в школе. предоставляя ему методическую. психолого-

педагогическую, упрilвленческ),ю, нормативно-правовlто информаuию.

ПроцесС наставничества затр:гивает интересы трёх субъектов взаимодействия:

обучаемого, самого наставника и ОУ.

Практика
Учитель-
наставник

молодой сllециалист
Школьное
предметное
методическое
объединение

Алминистрачия

Сmаноапепuе учumеlя -
проtlлессuонала

Самообразовавие

цель



[-lаставничество

наставн ик мололой спеuиа,rист
__-l

L J

де,lовые
повыцtает свой

уровень в процессе

Получает знания, развивает
навык}l l,t ушlения. Повышаег
свой профессиональный

уровень и способности.
Развнвает собственную
прфессиональную карьеру.
Учится выстраивать
конструктивные отношения с

наставником

Повышает кульryрный
и профессиональный

уровень подготовки
кадрв.
Уrryчшаlот
взаимоOгношения
мехцу сотудниками

я

ПЛАН РАБОТЫ НАСТАВНИКА С МОЛОДЫМ СПЕЦИАЛИСТОМ

Планпрование работы
Педагоги со стажем работы до l года

Этап - теоретический (адаптационный)
Щель: оказание пр:lктической помощи молодым специаtлистам в их адаптации ts школе,
вопросах совершенствования теоретических знаний.
Задачи:
l) определить уровень сформированности профессионально значимьж качеств с целью

разработки адаптационной программы профессионального становления молодого учителя;
2) сформировать навыки сilмоорганизации и аюивностиl
3) выявить наиболее серьезные проблемы начинающих педагогов в учебном процессе и

определить п}ти их разрешения.
Прогнозируемый результат: молодой специfu,Iист со сформированными навыками
СаМООРГаНИЗtulИи. самостоятельного поиска информачии, владеющий знаниями и )лчtениями в
области плalнированиJr, анализа и сilмоalнаJlиза урока.
Формы работы:
- индивидуЕlльные консультации;
- посещение уроков:

- занятия (ШМС), тренинг, заседания круглого стола.

Педагоги со стажем работы до 2 лет
)тап - теоретико-апробацпонный (проекгировочный)
Щель: формирование потребности молодого специatлиста в проекгировании своего дirльнейшего
профессионального роста, в совершенствовании теоретических и практических знаний, рлений,
навыков
Задачи:
l) СТИМУЛиРОвать личностно-профессиональное развитие молодого специrrлиста посредством

использования эффекгивньD( форм повьIшения профессиона:lьной компетентности и
профессионального мастерства молодых специilлистов;
2) формировать умение планировать и организовывать свок) леятельность;
З) обеспечить информационное пространство для самостоятельного овлаJIения
профессиональными знаниями.

Администоаuия ОУ



Прогнозируемый результат: молодой специалист, способный к проектированию и рефлексии
своей деятельности, со сформированной потребностью в постоянном самообразовании.
Формы работы:
_ индивидуальные, коллективные консультации;
- посещение уроков;
- мастер-кJIассы;
- открьпие уроки, внекJIассные мероприятия.

Педагоги со стажем работы до 3 лет
|)тап - апробацпонный (контрольно-оценочный)
Щель: создание условий лля формирования у педагога индивидуirльного стиля творческой
деятельности, становление молодого специalлиста как учителя-профессионtlла.
Задачи:
l ) сформировать потребность и стремление к рефлексии собственной деятельности]
2) сформировать умение критически оценивать процесс профессионального становления и

развитияi
3) сформировать навык самостоятельного управления своим профессиональным развитием.
Прогнозируемый результат:
молодой специалист со сформированными нzlвыками самоорганизации, самостоятельного
поиска информации. владеющий знаниями и умениями в области планирования. alнаJIиза и
самоанализа урока! психологически и профессиона.пьно готовый к самостоятельной

деятельности.
Формы работы:

- индивидуальные, групповые консультацииl
- посещение уроков;
- мастер-к.J]ассы;
- открытые уроки. внекJIассные мероприятия;
- выступления на педсоветах.

Первый год обучения.
<Уровень профессиональноI,о мастерства педагога- условие,rффективrrого обучения
шкоJlьников))

Ns
п/п

тема заняти ii Срок ответственные

I l. Презентация плана работы
<школы молодого специалиста на 3
года).
2. Знакомство с локальными актами
школы.
3. Микроисследование кИзучение
затруднений в работе учителя
кШколы молодого специа]иста).

Сентябрь наставник

зi!м. директора по
увр

Психолог

2 занятие Шмс.
l. Поурочное планирование:

формулировка цели, постановка
задач урока, структура урока.

Октябрь

2. Использование ЩОР на уроках

3. Изучение опыта творчески

работающих педагоI,ов школы,
посещение уроков.

нас,|,авник

зам. директора по
увр

руковолители ШМО



з занятие Шмо.
1. кИспользование

инновационньIх технологий
как средство активизации
учебной деятельности
школьников).

2. Конструктор составления
технологических карт
уроков.

Ноябрь наставIIик

зам. директора по
увр

Руковолители
шмо

l. Предупрелительный
контроль. Посещение уроков
молодого специалиста с
tlелью наблюдения и
диагностики на предмет
вьUIвления й
предупреждения ошибок в

работе молодого
специалиста,

2) Конкурсное движение как фактор
роста профессиона,rьного
мастерства учителя.

ffекабрь Hac-I,aBH}tK

зам. директора по
увр

Руководители
шlмо

5 занятие Шмс.
l. Тренинг <Педагогические

ситуации. Трулная ситуация на
уроке и выход из нее).

Совместное обсуждение возникших
проблем на уроке.
2. Изучение опыта творчески

работаюцих педагогов школы,
посещение уроков.

Hac,I авник

Руководители
шмо

Психолог

l . Создание д,Iя }4{ащихся ситуации
выбора на уроке.
2. Игра - тренинг кКамертон>
(каждый учитель показывает свои
варианты начала урока)

Февраль насгавник

Руководители
шмо

Психолог
l. Неделя успехов. По отдельному
плану.
2. Круглый стол <Управленческие

умения учителя и пути их
дальнейшего рtlзвития)).3. Микроисследование
кПриоритеты творческого
саморазвития)

Mapr, IIас,Iавнll к

Рlководители
tl]Mo

Психолог

8. Анкетирование
специалистов
вьшвление

((на
молодьж

выходе)) на

затрулнений,
комфортности
коллективе,

профессиональньтх
определение степени

гiи,геля в

Апре';tь зilм. дирек,гора по
увр

нас Iавник

[lсихолог

1.

Январь

б.

1



9 Кругльй стол <Подведение итогов
работы ШМО за год>.
Презентация <<Мои педагогические
достижения) (молодые
специалисты)

Май насIаRIIик

зам. директора по
увр

Рlr<оводители
шмо

Психолог
Члены

педколлектива

Второй год обучения.
<.Самостоятельный творческий поиск>

Ng

пlrl
тема заttятий Срок ответствеlrные

1 l. Развитие творческих
способностей учащихся.
2. Микроисследование <Оценка

уровня творческого потенциalла
личности).

Сентябрь наставник

зам. директора по
увр

[Iсихолог
z l. Формирование

профессиональной
компетентности учитеJUl в

условиях реализации
обновленньтх ФГоС.

2. Пути повышения качества
образования.

Октябрь руковолители ШМО

зам. директора по
увр

l. Самообразование как
средство повышения
профессиона.льной
компетентности учителя

2. Изучение опыта творчески

работаюцих педагогов
школы. посещение уроков.

Ноябрь наставtlик

Руководители
шмо

1 l. Основы теории развивающего
обучения.
2. Повышение качества образования
через использование
здоровьесберегающих технологий в
процессе обучения школьников

!екабрь Hac-l,aBlI и к

зам. директора по
увр

Рlководители
шмо

l . Проектирование
индивидуzшlьного образовательного
маршр},та учащихся с ОВЗ.
2. !еятельность учителя на уроке с
личностно-ориентированной
направленностью.

нllстаRll ик

Руководители
шмо

1

Январь

зам. директора по
увр



6 1. Методика организации
коллективньtх способов обучения
как одно из направлений
гуманизации образования.
2. Работа с неуспевающими
учащимися.

ttаставItи к

зам. директора по
увр

Руководители
шмо

пеJIколлек,гив

7 кНеделя успеха>. Открытые уроки
молодых специrtлистов.

Мар,т l{аставник

зzrм. днректора по
увр

Руководители
шмо

педкол"цектив

8 l. Микроисследование кКакой
должна быть работа с молодыми
учителями).
2. Конференчия <<Учиться самому,
чтобы успешнее учить других) в

рамках <Недели успехов)

Апрель нас,lав}lик

зам. директора по
увр

Руководители
шмо

Психолог
9 Круглый стол кПодведение итогов

работы ШМС за год>.

Май Ilаставник

зам. директора по
увр

Руководители
шмо

Ilсихолог

Треr,ий год обучения.
<Выбор нндивидуального стиля работы педагогд))

N9

пlп
тема заlrятий Срок отвеr,с,гвенные

t 1. Культура педагогического
общения.
2. Микроисследование кВыявление
тенденций в стилях
педагогического общения>

Сентябрь наставник
зам. директора по

увр

Психолог
) l. Обучение приёмам

самокон,гроля уlебной
деятельЕости в условиях
реализачии ФГОС.

Октябрь нас,Iавн ик

заlм. директора по
увр

психолог

Февра,rь



l. Введение в активные методы
обучения (превращение модели в
игру, имитационные игры).
2. Внеурочная деятельность по
предмету.

Ноябрь
наставник

зам. директора по
увр

-l. l . Навыки коммуникации и
общения в современном
образовании.
2. Имидж современного учителя

!екабрь зам. директора по
увр

Руководители
шмо

Психолог
l. Потребность в успехе. Мотив и
цель достижения.
2. flискуссия <Почему школьники
редко переживают на уроке чувство
успеха? Кто виноват?>.

Январь Ilаставник

зам. директора по
увр

Руководители
шмо

Психолог
6 l. Посещение уроков опьпньн

педагогов.
2. Ана.rиз урока. Схемы
самоанilлиза урока.
3) Конкурсное движение как

фактор роста профессиона,rьного
NlacтepcтBa учителя.

Февраль наставt{ик

зам. директора по
увр

Руководители
IlIMo

Психолог

7 1. Исследовательскzrя деятельность
школьников как модель
педагогической технологии.
2. Проектный метод обучения.

Март наставник

зам. директора по
увр

Руководители
шмо

Психолог
Члены

педколлектив
lt Неделя успеха.

Открытые уроки молодых
специалистов.

Апрель нас,tавник

зам. директора Ilo
увр

Руководители
шмо

Психолог
Члены

педколлектива



9 l .Творческий отчет молодых
учителей - пНеделя успеха).
2.Подведение итогов работы ШМС

Май Itac,I,al]tlиK

зам. директора по
увр

Рутоводители
шмо

Психолог
Члены

педколлектива




