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1. Общие положениrI
1.1. I\IyHшI,IгIAJьHOE оБII{F,-оБрдзовдтЕJьноЕ учрЕждниЕ-

ГИМIIАЗИII ИМЕНИ ВJIАД{ПДИРА ИВАНОВИtIА ТАНЕЕВА создано пугем
реоргtlнизации в форме присоединения к Еему МУНШЦ,IГIАJЬНОГО
оБrI оБрАзовАтЕJьного учрЕж,щrштя - срЕд{ЕЙ
оБrIIF-оБрАзовАтЕJьноЙ шIкоJы }lb !4, муЕilщ.lгиJъНого
ОБII ОБРАЗОВАТЕJЬНОГО УЧРЕЖДЕIМЯ - СРЕД{ЕЙ
оБIIIF-оБрАзовАтЕJьноЙ шIKOJIЬI }lb 11, миilщ.trIАJьНого
ОБIrIF-ОБРАЗОВАТЕJЬНОГО УЧРЕЖДIJйlЯ - ШIKOJЫ (ЮНОСТЬ),
МУIililI4ГIАJЬНОГО ДОШIКОJЬНОГО ОБРАЗОВАТЕJЬНОГО УЧРЕЖ,ЩНИJI -

ШТСКОГО САДА КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА М 58 <кIТIFJ||(1ЦlТДЦq,,,
IЧIИilЩ,IГIАJБНОГО ДОШIКОJЬНОГО ОБРАЗОВАТЕJЬНОГО УЧРЕЖШЪ{ИЯ
ШТСКОГО САДА КОМБИНИРОВАННОГО ВИМ Ns 2З (АJIЕFМIIКА) п
деЙствует на основЕIнии законодательства Российской Федершдии, Московской
области, м)дмципальньIх прЕlвовь[х ElKToB городского округа Клин Московской
области и настоящего Устава. МиilДIIIдJьноЕ оБIrIF.оБРдЗоВдТЕJьноЕ
УЧРЕЖДШIЕ-ГИМIIАЗИ,I ИМЕНИ ВЛАД.IПДИРА ИВАНОВИtIА ТАНЕЕВА
явJIяется прllвопреемЕиком по всем пр€ваrd и обязаrrностям присоединенных
1чреждений.

I.2. IчIУншД,IГIАJьноЕ оБIIIF.оБРдЗоВдТЕJьноЕ УЧРЕЖ.ЩниЕ-
ГИМIIАЗИJI ИМЕНИ ВJIАД,IПДИРА ИВАНОВИЧА ТАНЕЕВА (дшrее - Учреждение)
явJIяется нек()ммерческой оргtlниз€щпей п Ее стztвит извлечение прибыли основной
целью своей деятельности.

1.3. Полное наименовЕlние Учреждения: МУ}ilЩ,trIАJЬНОЕ
ОБIIЦF.ОБРАЗОВАТЕJЬНОЕ УЧРЕЖШНИЕ-ГИМНАЗИrI ИМЕНИ ВЛАДДДРА
ивАновиiL\ тАнЕЕвА.

Сокрятценное нЕмменование Учреждения: МОУ-ГИМНАЗИrI им.
в.и. тАнЕЕвА.

Организационно-правовая форма: уIреждение.
Тип Учреждения: автономное.
Тип образовательной оргшrизации: общеобразовательнtш организация.

1.4. Учредr,rгелем и собственником имущества Учреждения явjIяется
муниципаJIьное образование (городской округ Клин Московской области>.

Функции и полномочия )чредителя от имени муниципаJIьного
образования <городской округ Клин Московской области> осуществJIяет
Администрация городского оIФуга Клин (даrrее - Учредитель).

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени
муниципаJIьного образования <городской округ Клин Московской областп>
осущестышет Администрация городского округа Клин.

1.5. К)ридический и потговый адрес Учреждения: 141613, Российская
Федерация, Московская область, городской оrсруг Клин, город Клин, улица 60 лет
Комсомола, дом 5А.

1.6. Образовательная деятельность Учреждением осуществJIяется по
следующим адресам:

141б13, Российская Федерация, Московская область, городской округ
Клин, город Клин, улица 60 лsт Комсомола, дом 5А;

141604, Российская Федерация, Московская область, городской оrqруг
Клин, город Клин, Талrицкий проезд, дом 49;

141б13, Российская Федерация, Московская область, городской оIЕуг
Клин, город Клин, улица Самодеятельная, лом 11А;

141б09, Российская Федерация, Московская область, городской оIýруг
Клин, город Клин, террIrгориrl Клин-9, лом ЗlА;

141613, Российская Федерация) Московская область, городской округ
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Клин, город Flлин, улица lЧайковского, дом б4 А Koprryc: 2;

141613, Российская Федерация, Iч[осксlвская,область, I,ородской округ

Клин, город F[лин, ул. Саллодеятельная, дцом 2;

14 1613, Российская Федерация, Iч[осковская область, t,ородской округ
Клин, город Iiлин, ул. СаплодеятельнаJI, дом 2<:а>>;

14 lбl3, Российская ФедераL'rlя, Iч[осксlвская область, l,ородской округ
Клин, город I(лин, ул. Мечникова, лом 1 А;

l4 1613, Российская Федераt(ия, IчIосксlвская,область, городской округ

Клин. город I(лин, Талицлсий проезд, допл 47;

14.|6|З, Российская ФедераL\ия, Nlоскtlвсксtя область, городской округ
Клин, город I(лин, территория Клин-9, дом 1-z\.

l.'l. Учрежде.ние имеет структурrЕые пO/црtlздеJIения:

дl)школьное отделение и отделение кЩентр пс]шхолого-медико-

СОЦИаJIЬНОI'О |СОПРОВОЖДеНИЯ)).

1.8. Учреждение (рилиаrrов и представи:tельств не имеет.
1.9. Учреждение является юри/цичесIO{м лиIIом, имеет (l&мостоятельный

баланс, лицевые счета в финансовом органе городского округа К.пин Мсlсковской
области, печать с полным своим наи}{енов€tнIlем учреждения, бiланки, штампы,
может от своего имени приобретать и осуществлять гражданскиtе права и нести
грDIqIанские обязанности, выступать истцом I{ ответчиком в суде.

Учреждение вправе иметь сиNIволрIку - эмблемы, гербы, иные
герtLпьдические знаки, флаги и гимны, а также ообственнт,lе печатные и
электронные издания.

1.10. У'чреждение в соответствии с закон()дательством, федера-ltьными
законами и иными нормативными правовыми актами Российс:кой Федерации,
законами Московской области и иными нормативными прЕlвовымI{ актами
Моск:овсксlй области, городского округа Клин Московской облirсти в пределах
своей компетенции осуществляет мобилизirционнук) подготовliу, обеспечивает
выполнение мероприятиit по вопросам |ражданской сlбороны, пр(эдупреждению и
ликвIлдации чрезвычайныtх ситуаций.

1.11. В, Учреждении не допускаются создание и деятельнос|ть политических
партлtй, рели]гиозных оргi}низаций (объединений).

2. [{ели, предмет и виды деятельностлI уI{реждения

2.|. Г[редметом деятельности Учреждения являетOя реаJIизациJI
консl]итуцио]цного права на получение общедоступного и бесплатного
дошк,ольногс}, начtUIьного общего, основ.цого общего и с]реднего общего
образования в интереса}l человека, семьи, сlбщества и государс,.гва, обеспечение
охраIIы и укрепления здоровья и создание благоприятны;к условий для

РilЗнОСТОРОННеГО Р€LЗВИТIIЯ ЛИЧНОСТИ, I} ТОМ ЧИСЛе ВОЗIvtОЖНОСТИ УДОВЛеТВОРеНИЯ
потребности обучающю<ся в самообразовании и шолtучении,цополнительного
образования.

2.2. L(елями деятельности Учреждения является осущоствление
образовательной деятельности по образователь.ным программам ршличных видов,

уровней и направлений в соответствии с пунктами 2.3, 2.4 нас:тоящего Устава,
осуществление деятельности в сфере культуры, физ.ической кулlьтуры и спорта,
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охраны и укрешIения здоровья и отдыха.
2.З. Основными видами реаJIизуемых Учреждением образовательных

процрамм (видами деятельности) является реализация :

на уровне дошкольного образования - основных образовательных
процрамм дошкольного образования, содержанпя ребенка в дошкольном
образовательном учреждении;

на уровне начаJIьного общего образования - основных
общеобразовательных процрамм начального общего образования;

на уров_не основногrэ обtцегrэ <rбразования
общеобразовilтельных прl)грамм основного общегсl образования;

на уровне среднего общего сrбразования
общеобразовiательных прlDграмм среднего общего,образования ;

дополнительных общеразвивающих прс)|рамм;
адаптированных образоватеJIыIых прOграмм и организациJI

обучения по ]пндивиlIу€lJIь,ному учебному план),.
К основшым видам деятельности Учреждени.я также сlтносятся услуги

промежутсrчной аттестации для экстер}Iов, усJIугII по предоставл$нию психолого-
педагогической и социапьной помощи обучающимся, исlIытываюI.цим 1Фудности в
освоении осн:овных общеобразовательных программ, своем рztзвит,ии и социальной
адаIIт,ации, присмотр и уход.

,Щля обучаюш:ихся, нуждающихся в длительном лече]ltии, которые по
состоянию здоровья не M(f,ryT посещать Учреждение, обу.rение по rrбразовательным
программам нач€Lльного, основного и среднего общего образоваrjиll организуется
на дому в соответствии 0 законодательством Р<rссийскоii ФедераI]tии и лOкiшьным
aKToIvl Учреждения.

Учреждение вправе реiшизовыва,ть образовательные программы как
самостоятельно, так и посредством сетевых фсрм реiLлизации, а также иными не
протIIворечаIцими законо дательству спсlсобами.

Учреждение вправе реiшизовываIь обршовательные программы с
применениеNt электрон.ного обученлrя и дистанционных ,сбразовательных
технологий в установленном законодательством порядке.

2.4. }'чреждение вправе осуществлять следующи:е виды и,ной приносящей
дохоlI деятелtьности, не относящиеся к осно]]ным видам: деятельности, поскольку
ЭТО СJIУЖИТ ДlССТИЖеНию целеЙ, ради которых оно создано:

проведениtе семинаров, круглых столов, конференщий, телемостов,
фору.мов, стратегически>( сессийо симпозиумов, см,отров-конк),рсов, выставок,
участие в организации и: проведении научнс)-практических конф,эренцийr, мастер-
кJIасс)ов;

организация отдыха и оздоровлеIlия обу.lдо*ихсяI в канлIкулярное
время (с дlrевным пребывlанием), образовательных сме,н;

консультационнtUI, просветительскiц деят9льность ;

деятельность в сфере охраны здоровья Iраждан;

физкульт)рно-оздоровительная деятельность ;

сдача имущества в аренду;
деятельность по организации и постановI(е театрilJIьных

представленлtй, концертов и прочих сценических выс,ryплений;
деятельность музеев;
деятельность в области куль:гуры, организаlции досуга и

развлеченl,tй;

- осцовных

_ основных
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научные исследованиrI и разработки в области естественных и
техниtIеских наук;

научные исследования и разработки в области общественных и
ryманитарных наук;

деятельность в области информационных технологий, в том числе

разработка программного обеспечен пя п б аз данных;
деятельность в сфере тедекоммуникаций, окtr!ацие

информационных, экспертных, консультационных усдуг по вопросам обуrения и
воспитания обучаrощ vхQя, медиации;

сшортивно _ тренировочная деятельность;
деятельность организаторов спортивных меропрпжпй, имеющих

или не имеющих свои спортивные объекгы;
дополнительное образование взрослых (тренинги и курсы);
занятия в образовательных группах раЕнего рtr}вития, подготовки и

адаптации к обучению на начаJIьном общеобразовательном уровне;
консультации, IVрсыо лекции дJlя родителей несовершеннолетних;
окrзание услуг по реаJIизации образовательных общеразвивaющих

дополнительного образованиJI рtlзличной направленности дlя дgгей и

окtвание услуг по психолого-педагогическому и социально-
правовому сс}провождению семьи, воспIIтываIопIшк детей;

оказание услуг по пOихолс)ги,ческоNtу обследованию детей и
родиr:елей (зttконных пре.цставителей);

ока:}ание услуг по подготоI]ке |раж:дан, выр€lзивших желание
принять в сеI\лью на воспрIтание ребенка, остаI}шег(эся бiез попечениlя родиr:елей;

организация и обеспечение ycJIyI, по перевозке обуч:ающихся;
содержанлIе обучающихся Hit уровне д,ошкольн(:)го образования

(прис,мотр и,уход);
содержанIIе обучающихся FIa ypoBнte школьtlсlго образования

(группа продпенного дня').
2.5. В Учреждени:и функционирует <I]eHTp псlzхолого-мед,ико-социtlJlьного

сопровождения) (crpyKTypHoe подрiвделение, не являlющееся (;амостоятельным
юридическип,l лицом), основными направлениями деятелtьности кOторого является
подготовка цраждан, ж:елающих принять детей, ,oсl]авшихся без попечения

роди:гелей Hil воспитание в свои семьи; пслIхолого-п,едагогическ:ое и социЕLпьно-
правовое сошровождение семей; психол:огическое обс;tед;ование дrэтей и родителей
(законных предстаI]ител:ей); выявленItе несовершеннс)летних, оставшихся без
попечения родите.тlей. .Щеятельность I_{elrTpa психолого-медtико-социtцьного
сопрOвожден:иlI решIаментируется действуюIцими нормативньлми правовыми
актаI\{и Россlлйской Феде:рации, субъекгов Россиiiскоit Федераци}{, нормативными
правOвымI,I актами оргЕlнов меQтного самоуправления,, настояхцим Уставом и
принимаеN{ыми в соотве,гствии с ним инымII локilJlьlltылли норма:гивными актами,
не противоречащим1,I деятельности Учреждения.

2.6. f[еятелыrость Учреждения регламентируется действующими
нормативны}ди правовыпди актами Российской Федеlэаf(ии, Московской области,
нормативны}{и правовып{и актами органов местного самоуправлениJI, настоящим
Уставом и принимаемыми в соответствI.1и с ним инымII лOк€UIьнып,!и нормативными
актаI!{и, не противоречацими деятельности Учреждениtя.
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Лrэкальные ноpмативны9 акт]ы утверждаются прикчвом директора.
В целях учета мнениJI обучающихся, родитепей (законных

представителей) обучающихся, работников }'чрежден.иrI при приЕtятии локiшьных
нормt}тивных актов, затраtгивающих права обучаю.щихся и работнлlков Учреждения
настоящим )/ставом, предусматривается согласOванIIе локЕUIьных нормативных
актов с коллегиtlпьными органами управлениlI.

В случае если настоящип4 Ус,гавом предусмотрено согласование
локальных нормативньпl актов каким-либсl органом управлеtlиrI, то снач€Lла
осуществляеl]ся согласовilние локaL.Iьно]lо HopMaTptBHoI,o акта органом управления,
затем его утв9рждение.

В случае если шастоящим Ус,гавом предусмотреlло согласование
локtlJLьных нормативных актов несколъкими органами управлен,,ия, то принятие
осуществляе]]ся в следующем порядке:

согласованIIе с Общим ообраuием работников У.;tреждения (если
требуется).;

согласованI{е с Педагогическим советом (если требуется);
согласованI{е с Наблюдательным совlетопt/ Управляю,щим советом ;

утверждениtе директором Учрежденлtя.
Утвержденный локalJIьный нормативш,Iй акт подлежит рiвмещению в

соответствии с деЙств)/ющим законOдательств,ом Российской Федерации на
информаuIIонных стенда.к Учреждения и оф,ициальном сайте УчреждениlI в сети
<Интернет>.

2,7. В целях учета мнения родителей ([законных представителей)
обучающи.ксJI при rrринятии локЕlJIьных норматив.ных акгов, затрагивающих права
и законные интересы род(ителей (законных предс]гавителей) и (или) обучающихся,
по их инициiативе в Учрождении моryl] бытr, соз,цаны С|оветы ро,цителей, Советы
старп]екJIассников.

Организация деятельности Сове,га родителей регламентируется
Поло.жением о Совете роiцителей, утверждаемым директо ром Учре:кдениlI.

Организациядеятельности Совета с:гаршеклассников регламентируется
Положением о Совете стs[ршекJIассников, утверждаемым директор(эм УчреждениlI.

Учёт мнения Совета роди,гелей, Совета ст,аршекJIассников при его
нЕlJIичии оOуtцествляется в следующем порядке.

Перед принrI:гием решения директор направляет гIрOект локtшьного
нормilтивногrс акта и обосцование по нем)/ в Совет рсlдителей, Совет
старшекJIассников Учреж:дения.

Совет родителей, Совет старшекJIассников, не позднее IuIти рабочих
дней со дЕ{ получениJr проекта, указанного локального нормативного акта,
направляет мотивированЕое мнение по проекry в IIисьмеtлной форьtе.

В случае если мотивированное мнениеl не содер]кит согласиJI с
проектом ло,кiUIьного нормативного акта, ;tибо содержит пред.ложеншI по его
совершенствованию, дир)ектор может согласиться с шим, либо с,бязан в течение
трех дней fllссле получения мотивированного мнения провести дополнительные
консультаци]4 с Советопл родителей, Советом старшеклассников Учреждения в

целях дост,и}t(ениJI взаим()приемлемого решения.
При не достижении согласия возIIикшие р€вногласиrI оформляются

протоколом, после чего директор имеет право приrшть локЕlJIьный нормативный
акт.

2.8. }'чреждение вправе осуществлять деятельность IIо привлечению
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добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридиtIеских лиц в
с действуюlцим законодательствоNI Российс.кой Федерации.

3. Управление уIреждением

3.1. Управление Учреждением строится на принципах единоначаJIия и
коллегиальности. Единоличным исполнительным органом Учреждения яыIяется
директор, к компетенции которого относится осуществление текущего руководства
0го деятельностью, в том числе:

организация осуществления в соответствии с требованиями
нормативных правовых актов образовательной и иной деятельности Учрежления;

организация обеспечения прав rIастников образовательного процесса в
Учреждении;

организация разработки и пришIтие локаJIьных нормативных актов,
индивид/аJIьных распорядительных акгов;

организациrI й контроль работы административно-управленческого
аппарата;

установление шIтатного расписания;
црием на рабоry работников, закJIючение и расторжение с ними

трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий
и организация дополнительного профессионаJIьного образования работников;

принятие решения об организации Iшатных образовательных услуг,
услуг по реаJIизации дополнительных образовательных процрамм, в том IIисле и за
счет средств физических и юридических лиц.

З.2. .Щирекгор имеет право на:

управление образовательным rIреждением и персонаJIом ;

принятие решений в пределах полномочий, предусмотренных Уgгавом
Учре:вrденttя;

зilключение и расторжение трудовых договорOв с работ,никами;
у,Iверждение структуры и ш,гатн о го р асписанI,IJI учрежllениJI ;

создание и организацию условий тру;ца работников, определяемых по
соглашению с учредителем;

издание прикilзов по учреждениюi
поощрение работников и применение к ш{м мер J:tисциплинарного

взыскания"
3.3. ![иректор обязан:

с,облюдагь 'Труловой кодекс Российской Федеllации и иные
нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локtlJIьные
нормативные акты, условия коллективных llol,oBopoвi, соглаrrlений, трудовых
договоровl

обеспечивать работникам ус.,IовиrI тру;ца и бытовые ну)кды, связанные с
испоJIнением ими трудо]вых обязанностей, соотвотствун)щие правилам и нормам
охраны 1р},да и тех-ники безопасности, п]роизвоllственноii санитарии и
протI{вопожарной зощитIJi

вести коллеr.тивные переговоры, а так)(е закпюча:t,ь коллекгивные
догоЕ}оры (сс,глашения) rrо инициативе выборного органа первичrlой профсоюзной
организацпиили иного у]lолномоченного работtликами представительного органа;
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рiшрабатыватL и утверждать Прrrвила внутреннего трудового
распорядка д.ш работников Учреждения;

создавать }слrовия для участия работ,нлIков в )Iцравленлlи Учреждением,
укреплять .и р€ввивать социальное партнерство;

вьIплачивать в полном объеме зарабо,гную пJIату в сроки,

установленньле Коллектlдвным договором, Правилами внутреннего трудового
распорядк€t, трудовыми д()говорами;

оl]уществлять обязательное соци€Lльн(эе, в том числе от несчастных
случаев на производстI}е и профессионtLпьных забо.певаний, медицинское и
пенсионно9 страхование 1rаботников;

сOздавать ус:ловия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья
обучающи]ксrI, воспитанников и рабоr:ников, обучение безопасным методам и
приемам ц)уlIа, контроли]ровать знание и соблюдение работниками:требований

инструкuий по технике безопасносr:и, санитарно-гигиенических
правил, правI{л пожарной безопасности.

.Щирекгор принимаlет решениlI самостоятеJtьно, если иное не установлено
настоящимt Уставом, выступает от имени Учреждения без доверенности;
представляет её интересы, в соответствии с действук)щим законодательством,
несет ответственность за деятельность Учреждения, совершает сделки от её имени,

утверждае:г структуру, д()лжностные инструк,ции работнIIков Учрс:ждения, план её

финансово-хозяйственноji деятельности, её годовую бухга-llтерскl/ю отчетность и

регламентI,rр)/ющие деятельность Учреждения внутренние документы, издает
прикtlзы, выд,ает доверенности.

Указан:ия директора обязательны дJIя и,сполнения все&Iи работниками
Учреl,лсденttя.

3.4. !,иректор назначается и сlсвобож.llается отl занимас:мой должности
trрикirзом Учредителя в соответствии с действуюшtим трудовым за]конодательством
и иными нормативны}{и актами регионiшьнOго и федера.тlьного уровней.
Назначению может пред[tIествовать конкурсный о,гбор.

3.5. Е[а время отс:FтствиJI директора (отпуск, болезнь, другIIе уважительные
причины) исполнение его обязанностей п0 согласованию с Учредителем
возлагается на лицо, упоJtномоченное распорядительным актом Учреждения.

3.6. 7[сполняющий обязанносr:и дирекгора выполняет функции и
полнOмочIш, ук€rзанные в пункtе 3.1 настоящего Устава.

3.7. Органами коллегиЕLльного управления УчреждениJI являются:
С)бщее собрание работников Учреждения;
Г[едагогическ:ий совет;
}'правляющий совет;
F[аблюдатель ный совет.
Общее собрание работников Учреrкдения,, Педагогический совет,

Управляющи.й, Наблюдаlгельный совет вправе саNIостOятельно выOтупать от имени
Учре:ждения, действоват,ь в интересах Учреждения добросовестно и разумно,
осуществлятlь взаимоо:гношениrI с органами власти, организациями и
общественными объедlлнениями исключительно в пределах полномочий,
опреJIелен,ны,х настоящипд Уставом, без права заключения договоров (соглашений),
влек)/щих материilJIьные обязательства Учреждения. Коллеглtальные органы
Учреждения создаются и действуют в соOтветствии с настоя.щим Уставом и

положениJtмlл об этих органах, утвержденных Учреждени:ем.
3.8. Общее собра.ние работников УчреждениlI (цалее - ()бщее собрание)
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являе,гся пOст,оянно действующим высшим органом коллегиаJIьногO управления.
3.В.1. В Обшем собрании участв)rют все работник:и Учреждения.

Общее собраlrие действуе:т бессрочно и созывае,fсrl по MeI)e надобности, но не реже
одного piшa в год. Обязiательным является собрirние работников перед началом

учебного года. В иных сJIучЕuIх Общее собраlrие IvIoжeT с)озыватьсjI по инициативе
директора Учреждения, .пибо по иницI,Iативе не менее четверти членов Общего
собрания.

3.8.2. Общее собрание избирает председателя, котсlрый выполняет

фl,ншдии по ,организации работы Общего собрания и ведет заседаниJI, секретаря,
который выполнJIет функции по фиксации решений обrцего собрания. Заседание
общего с<tбрания правомочно, если на нем присутствует более половины
работников У'чреждения.

3.i3.3. Заседания Общего собрания протоколируются. Протоколы
подплIсываются председателем Общего собрания и секретарем.

З.i3.4. Решения Общего собра,ния принимаю]:ся открытым
голосованlIеNt простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В
случа,9 равенOтва голосов решающим является голOс председателя.

3.18.5. В paMKalx своей компетенции ()бщее соеiрание:
определяет приоритетные направлениlI деятельности

Учрежденл{я, перспективы её развития, организует разработку 1,I принимает по
согласованик) с Управляtощим советомlЦаблюдательныNI советом и Учредителем
программу (проекты) развития УчреждениrI;

flринимtl€т локtLльные акты, реryлирующие трудовые отношениJI
с раб,этникам:и УчреждениJI, вкJIючая коллекI,ивный договор, правила внутреннего
трудового раOпорядка Учреждения;

определ:яет критерии и покчватели эффективности деятельности
работ,ников;

создаёт постоянные и временные комиссии цо различным
направления},I работы, определяет их поJIномOчIUI, .избирает представителей

работ,ников в органы и комиссии Учреждения;
обсуждiлет вопросы состояния тр,удовой дисциплины в

Учре;кденI{и, дает рекоме)ндации по ее укреплению;
содействует созданию оптимЕLпьных )/словий для организации

труда и профессион.tJ,Iьного совершенствования работников;
содействует созданию оптимапьных условий для охраны и

укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников
Учреждения, для занJIтиJ{ обучающимися физической кульryрой и 0портом;

принимает правила внутрен,него распорядка обучающихся с

учётсrм мн(эниJI обучirющихся и родителей (законных представителей)
несоЕlершенн олетних обучающихся ;

дает свои рекомендации по плану финансов;о-хозяйственной
деятельноотиt Учреждения ;

рассма]ривает иные вопрOсы деятельностlzl Учреждения,
приtulтые Общим собранием к своему рассмотрению либо выItесеЕные на его

рассN{отрени{э директоропл Учреждения.
З.9. f[едагогический совет Учреждения (.далее - Педагсlгический совет)

является постоянно ,цействующим органом коллегиIUIьнO,го управлениJI,
осуцествляк)щим общее руководство образовательным процессом.

3.9.1. В Педаrгогический совет входят все педагогичс)ские работники.
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работающие ]] УчрежденIIи на основани,и трудового договора по основному месту

работы.
з.91.2. Педагогический совет действует бессрочно. Педагогический

Совет соблtраlется не ре)(е четырёх раз в год в соответствии с планом работы
Учреждения.

З.S).З. Педагогический совет избирает председагеля, который
выпоJIняет ф),нкции по организации работы и в9д9т заOедания, секретаря, который
выпоJIняет функции по фиксации решений Педагогического совета. Заседание
Педаг,огического совета ]гIравомочно, если на нем прис]/тствует t5олее половины
членоts.

3.9.4. Заседания Педагогического совета протоколируются. Протоколы
подписываются председа]]елем Педагогического сOвета и rc€KpеTapeм.

3.9.5. Решенпя Педагогического совета lIриниманэтся открытым
го.цосованиемt простым большинством 1,олосов, присутствующих на заседании. В
случае равенства голосов решающим явjIяется гс)л()с председателя.

3.9.6. К компотенции Педагсlгического совета относитсl{:
3.9.6.1. Решение вопросов, связанных с организацией

образсlватель-ной и уче(5но-методической работ:ы в Учреждевtии, психолого-
педагогической и социaшLной помощи обучающимся, в том числе:

3.9.6.2. Реализация государственной политикIl по вопросам
образования;

3.9.6.З.Совершенствование организации сlбразовательного
процесса У'чрlеждения ;

З.9.6.4. Определение направлений и форлл организации
инновационной деятельr]ости, взаимодействия с научными и и]ными социiLльно
ориеFIтироваIIными организациями;

3.9.6.5. Разработка и принятие образовательных программ,

учебного плана, согласовiание программы развития Учреждения;
З.9.6.6. Принятие локtшьных актов по вопросам организации

образовательной деятельности, вкJIючzuI поJIожение о требованлuIх к внешнему
виду обучаю]цихся;

3.9.6.7. Определение осIIовных направлеtrий рiввитиrl
Учреждениf,, повышения качества и эффективности образовательного процесса;

3.9.б.8. Осуществление взаимодейс:гвия . родителями
(зако.нными представрrгелями) обучающихся по вопросалуI организации
образовательного процесlса;

3.9.6.9. Решение вопроса о выдвижении педагогических

рабоr:ников на на|ражден,ие, участие в професси,онiшьцых конкурсах;
3.9.6.10. Рассмотрение итогов учебrrой работы Учреждения,

результатов IIромежуточttой и государственной итоговой аттестацl.и;
3.9.6.11. Принятие решеншI о создании временных творческих

групII для выработки ]рекомендаций по совершенствованию образовательной
деятельности Учреждения ;

З.9.6,|2. Разработка ежегодного публичllого докJIада
Учреждения:

3.9.6.13. Организацлtя метод-ическоit работl,r, проведение
научных и методических конференций, семинаров;

3.9.6.14. Организацлtя работы по д()полнительному
профессиональЕому образованию работников,,повышению их квалификации,
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рitзвитию -t{x творческой инициативы, распроатраненик) передового
педагогического опыта;

3.9.6.15. Содействие в проведен,ии атtестации педагогических

работников;
3.9,6.16. Содействие деятельности общественны.к объединений,

обучающихсrI;
3.9.6.17. Осуществление взаимодействия с родителями

(законными представите.цями) несовершеннолетних обl,чающихся по вопросам
организацрtи образовательного процесса, вовлечение родителей (законных
представителей) в образовательный процесс;

3.9.6.18. Определение спI{ска учебной литературы в
соответствии с утверждённым федеральным переч.нем учебников;

3.9.6.19. Организация функционированрш вн}трr]ltцgft системы
оценки кач ества образования;

З.9.6.20. Определение формы, пери()дичност}l и порядка
текупдего к'онтроля успевilемости и промежуточной аттестации обу"чающихся;

З.9.6.2l. Приrштие решения с) переводе оfiучающихся в
следующий кJIасс, о переводе в следующий кJIасс условно, об оставлении
обучающи.ксrI на повторн,ое обучение, о доrтуске обучаюIцихая к гlссударственной
ит,оговой аттестации;

3.9.6.22. Принятие решения о поощрении оfiучающихся, о
применении к обучающимся и сшIтиJ{ с обучающихся мер дLIсцишIинарного
взыскания;

3.9.6.2З. Принятие решения об исключении обучающегося из
Учрежденrtя в случае применениlI к обучающемуся:, достигшему возраста
IUIтнадцатIi лет, отчислен:ия как меры дисциплинарЕого ЕзысканшI в соответствии
с законодатеJIьством;

З.9.6.24. Определение направлениrI и формы психолого-
педагогической и социitлl;ной помощи обучак)щимся, испытывающим трудности в
освоении основных обпцеобразовательных программ, рiввитии и социальной
адаптации.

3.10. Управляющий совет яыlяется постоянно действующим
коллегиЕUIIrнLIм органом управлениJI, реaшизующим принцип государственно-
общественного xapaкTepct управления Учреждением. Основная цеJIь деятельности
Управляющего совета содействие оптимiшьному функционированию и

рirзвитию Учреждения.
3.10.1. .Щеяте.lrьность Управляк)щегlD соtsета регламентируется

Положением об Управляющем совете и настоящим Устагlом. В состав
Управляющего совета входят: llирекl]ор, представителрl Учредителя,
представи:гелtи обучаюrrцижся, кооптированные предсlгавители, представители

рабоr:ников Учрежденияt, представители родlлтельской, общестlзенности. Срок
полнlэмочлrй Управляющего совета составляет не более 3 лет.

З.10.2. Управляющий совет, (далее - Совет]) избирае:г председателя,
котоllый ЕJыIIолнJIет фуrrкции по организации раб<rты Управлл{)щего совета и
ведет заседанI{JI, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений
Сове,га. Засе,цание CoBeTia правомочно, если на не|м присутствует 15олее половины
членOв Совеlга.

3.10.3. Заседсtния Совета протоколI{руются. Протоколы
подписывilются председа,телем Совета lI секретарем.
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3.10.4. Решецlия Совета принимаю:гся открытым голосованием
простым боlrьшинством голосов, прIIсутствуюIцих Hi} заседании. В случае

равенства I,ол:осов решаю_щим является I,олос председателя.
3.10.5. В соответствии с основной целью деятельности, в

компетенцию, Совета входит:
содеЙr;твие установлению и обес|печение эффекгивности

сотрудничества Учрежде,ния с местныNl сообществом, органами государственной
власти и Iиестного самоуправления. м},ницIIпальными слу,жбами, иными
коммерчески]ии и некоммерческими организациями и объединениJlми;

рессмrотронио предlложений Учре,цителя ,или диреmора
УчрежденIuI () внесении изменений и дополнони,й в настоящий YcTirB;

рассмtотрение предложения Учрецителя ил.и директора
Учреждения () реорганизации Учреждения ил:'t ее ликвида,ции;

согласование передачи в пользование ,]ретьим лицам
имуцества У,чреждения;

принятие программы рtввитиrl Учреж:дения цс) согласованию с
Учре2lителем;

соглаOование режима работы У'чреждения;
соглаOование сметы расхоIIованиJI средсl]в, полученных

Учрелкденлtепt от уставной приносяrцей доход деятельности и из иных
внебюджеl,ных источников;

внесеlшие предложсний в части материirл[!но-технического
обеспечения и оснащения образовательного процесса, rэборуловilниll помещений
Учрежденлrя, создания необходимых ус.lrовиil дJuI организации питания,
мероприятий по охране и укреплению зlIоровья rэбучающихся;

соглаOование публичного докJIада Учllеждения;
участ]|{е в разработке и согласо]вание лOкiшьных актов

УчрежденIш, устанавливilющих виды, рiвмеры, )rсловия и порядi)к произведениrI
ВЫIUIаТ сТим)/лирующего характера работникам учреждеI{иJI.

3.11, Нtаблюдателыпый совет создается в составе не мене() чем IuITb и не
болес: чем одиннадцать членов. В состав наблюдательного совета Учреждения
входят:

представителп,I учредителя автономного учре}I(де[IиJI,
представител]и исполнительных органов государствеltной власти или

представители органов местного самоуправления, на которые возложено

управление государствен.ным или муниципаJIьным: имуществом,
представител.и общественности, в том числе лица, им()ющие заслуги и

достижения в сOответств]/ющей сфере деятельнOсl]и.
В сост;ав Наблюдаr]ельного coBeTiI Учрежiцениll MoIyT входи,lгь представители

иных государственных органов, органов мес,гного самоуправления, представители

рабоr:нико,в lУчреждения. Количество представителей гс|сударственных органов и
органов местного самоуправления в составе НаблюдательЕого совета не должно
провышотL одну треть от общего числа чJIенов Наблюдаlельного совета
автономного учрежденI,IJI. Не менее половины из числа представителей
государственных органов и органов местtIого сам,оуправле]нLUI составляют
представи:гели органа, осуществляющего функции и полномочиJI Учредителя
Учре,ждения. Количествсl представителей работнлtков автономЕоr\о учреждениrI не
может превышать одну треть от общего числа членов Наблюдitтельного совета
Учреждения.
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3.1 1. 1. Срок полномочий Наб.пюдагельного совета Учреждения

устанавливается Уставом Учреждения, но не может быть более чеNl IuITb лет.
З.',l1.2. Одно ll то же лицо может бы,ть членоNI наблюдсrтельного совета

ав,гономного учреждениJI неограниченное число ра3.
3.1 1 .3. Щиректор Учреждения и его заместите.ши не могFт быть членами

Наблrодательного coBeTia Учреждения. Щиректор У,rрежденпя участвует в
заседаниlIх НаблюдательFtого совета Учреждения сl правоI\д совещательного голоса.

3.11.4. Членалли наблюдательного совета УчреждениJI не моryт быть
лица, имек)щие неснятую или непогашенную суди.мость.

3.11.5. Учреждение не вправе выlrлачивать rчленам Flаблюдательного
совета Учlrеlкдения возна|раждение за выполнение имtл своих сlбязанностей, за
исключением, компенсации документiLльно подтвержденЕых расходов,
непос)редсl,венно связанных с участием в работе Наблюдаr,ельного совета
Учрежденлtя.

3.1 1.6. Члены Наблюдательного совета Учреrкдения моryт
пользоваться услугами Учреждения только на poBHIJx условиrIх с другими
гражданами.

3.11.7. Решение о нtвначении членов I{аблюдат\9льного совета
Учрежденлtя или досрочном прекращении их пtrлномочи,й принимается
Учре;цителем Учреждения. Решение о н€вначении представителя работников
УчрежденIш членом На(jлюдательного совета и;[и досрочном прекращонии его
полномочий _принимаетсяi в порядке, предусмотреFIном Уставом У.lреждения.

3.1 1.8. Полномочия члеца НаблюдатеJIьного,совета УчtреждениJI могут
быть прекраI]цены досрочно:

по просьбе члена НаблюдаIеJIыIого совета Учреждения;
в случае невозможности исполнениJI членом Е[аблюдательного

совета автOномного учреrкдения своих обязанностей по сOстоянию здоровья или по
причине его отсутствия в месте нахождениJI Учреждения в течение ч9тыр9х
месяlIев;

в случае привлечения члена FIаблюдательного совета
Учрежден]ш к уголовной ответственности.

3.11.9. Полномочия члена Наблкlдательного coвgгa Учреждения,
являtощег()ся представи,Iелем государственного органа или с)ргана местного
самоуправле]пия и состоящего с этим органом в трудовых отношен:иях:

прекращаются досрочно в случае прекраIJIениJI трудовых
отнопrениii;

моryт быть прекращены досроIIно по представлению

ук€Lзанного гlссударственlпого органа или органа местногоr с€lмоупрitвлениll.
3.1 1.10. Председатель Наблюдательного совета УчрежJIения избирается

на срок ttол:Еомочий Нiаблюдательного Учреждения членами LIаблюдательного
совеl]а из и]( числа простым большинством голосов lэт общег.э числа голосов
членOв Наблюдательного совета Учреждения.

3. 1 1. 1 1. Представитель работников У.rреждения не м()жет быть избран
председателем Наблюдат,ельного совета Учреждцения.

З.|1.I2. Набл,юдательный совет У.rреждени.я в любкlе время вправе
переизбрагь своего председателя.

3. 1 1 .13. Председатель Наблюдательного coBeтa УчрежiценшI организует

рабо:ry наблюдательного совета Учрежденlля, созывает его заседания.
председателLствует на нrж и организуе1, ведение протокопа.
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3.11.14. В отсутствие шредседателя Н.аблюдательного совета
Учреrкдения его функции осуществляет старший по возрасту член
Наблкlдательного совета Учреждения, за искJIючением представителя работников
Учреrкденлlя.

3.|2, IIрава, обязанности и ответстве.нность работниксlв Учреждения,
занимilющl{х инженерно-технические, административнс)-хозяйственные, учебно-
вспомогательные должности, а также иные работники (дал,ее Работник
Учрежденчя), выполняю_щие вспомогательные функции определены трудовыми
договорамIr, правилами, внутреннего трудового распорядкil, локftльными
нор мtIтивн ы Ntи актам и Учр еждениJI, дол.жн остным и инструr,ция ми 

"

3.1З. Работник Уч-реждения имеет право:
I.Iзменять и расторгать тр},довой договор в порядке и на условиях,

которые уста]новлены труцовым законодательством Российской Фе,церации;
I{a своеврем(энную и в поJIном об:ьеме выплату зара,ботной платы в

соответств,ии со своей ква_пификацией, сложI{остью труда, количеством и
качес,I]вом выполненной работы;

на полную достоверную информацию об услсlвиях труда и

требованиях l)храны труда на рабочем месте;

на профессиOнаJIьную подготовку, шереподг()товку и rIовышение своей
квали,фика_ции в поряд:ке, установленном 'Iруловып[ кодексом Российской
Федерации,, иtIыми федеральными законами;

]la объединrэние, вкJIючая право на создание профессионtLпьных
союзOв и I}ступление в них для защиты своих 1рудовых прав, свобод и законных
интересов;

]:Ia участие в управлении Учреждением в порядке, предусмотренном
настоящим Уставом;

на защиту с]}оих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми
не заIIрещенЕIыми законо]и способами;

;па обязательное социitльное страхование в сlлуч€шх, предусмотренных
федеllальными законами.

3.14, F'аботник Учlrеждения обязан:
дtобросовестrlо исполнять свои 1фудовые обя:занности, возложенные на

него :грудовь] м договороNI;

труда;

соблюдать У'став и правила внутреIIнего трудового распорядка;
соблюдать требования по охране труда и обеспеченI{ю безопасности

бережно относиться к имуществу работодателя и других работников.

4. Экономика учреждения

4.1. Ir[сточниками формирования ,имущества Учрежltения являются
имуцIеств<r и денежны() средства, переданные Учре.tlителем, поступлениlI от
приносящей доход деятельности, безвозмездные пос,ryплениll в денежной и
имуцIественцой форме, а также иные источники в |эоответствии с
законодательством Российской Федерации.

,.I|оход от ока:lаниjl платных образовательных услуг и ллной приносящей
дохоiц деятеJIьности используется Учреждением в соответствии со следующими
целями:

оплату тр]rда работников УчреждениrI ;
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возмещениtе текущих расходов У'чрежден}Iя при ол(iвании платных
образrэвате.цы{ых услуг;

рiввитие )/чреждения, в том числе рtввитие учебгrо-материальной
базы ll, кадрового потенци€Lла.

4.2. Учреждение наделено функциями заказчика с поJIномочиями по
самосr]оятель]цому осущеOтвлению закупок, ToB€tpOB, работ, услуг ;Iля обеспечения
,нужд за счет бюджетньui средств, если федеральным законом, муниципrtльными
,правовыми актами не установлено иное.

4.З. Крупная сдеJIка может быть совер.ше.на lУчреждеtlием только с

предваритс:льного соглаOия Учредитеlrя. Размеlэ круп:ной сде,]Iки не может
превышать 10% балансс,вой стоимостII акгивов Учреж,дениJI, определяемой по
дацным её бухгалтерской отчётности на последнюю отчётную дату.

4.4. Имущество, необходимое для нужд УчреждеIIиJI, закре)пляется за ним
в соответсl,ви:и с действуIlDщим законодательством Российской Федtерации.

4.5. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться
недвижимьIм имущестI}ом и особо ценным движимым имуществом,
закрегIленЕtыIли за ним }rчредителем или приобретенными Учреждением за счет
средс]]в, ItыlIеленных е_му Учредителем на приобре:гение этlJго имущества.
Остальным I.Iмуществом., в том числе недви}кимым имуществOм, Учреждение
вправе распIо]]яжаться саNIостоятельно.

4.6, В случае л]пквидации Учреждения имуш[ество, закрепленное за
у.tрежденлtепt на прitве оперативного управленlая, оставшееся после

удовлетвореЕtия требований кредиторов, а также имущество, на которое в
соответствии с федератlьными законами не может быть обращено взыскание по ее

обязательсгвilм, передается ликв}Iдационной комиссией собственнику
соответствующего имущества.

5. Муниципiшьное задание

5.1. IчIуниципiшьЕtое задание для Учреждения ч соответствии с

пред),смотренными пунtктом 2.З настояIцего Устава основными видами

деятельности формируетс)я и утверждается Уч,реди,телем.
5.2. У'чреждение не вправе откi[заться от вып,олнениJI муниципального

заданиJI.
5.3. У'меньшение объема субсидии, предоставленной на выполнение

муниципаJIьного заданиJI9 в течение срока его выполнения осуществляется только
при соответс:гвующем изIденении муниципzlJIьного задани:я.

5.4. (lинансовое обеспечение выполнения }IуниципtuIьного заданиJI
УчрежденIIеп{ осуществлJIется в виде субсидий лtз бюджеlга городского округа Клин
московсксlй rэбласти.

rФинансовое обеспечение выполнениlI муниципа.пьного задания
осущOствляе]гся с учетом расходов на содержание недвижимого иvtущества и особо

ценнOго дlзюкимого имуlщества, закрепленньж за Учрежiдением )/чредителем или
приобретенн]ых Учреждением за счет средс:гв, выделенных ему Учредителем на

приобретеЕи|э такого им:/щества, расходов на упJIату нiLпогов, в ](ачестве объекта
налоI,ообложеI{иJI по которым признается соответOтвующее имущеl,ствоl в том числе

земеJtьные участки.
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Е} случае с,Iачи в аренду с согласиlI У'чредител,я недвижимого
имущества и rэсобо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением
Учредителем или приобрlэтенного Учреяtдением за счет средств, t}ыделенных ему
Учредителем на приобретение такого имуществщ сРинансовое обеспечение
соJIержани;I тilкого имущества Учредителем не осуществляется.

5.5. Порядок формирования муниципtшьного заданиjt и порядок

финансового обеспечения выполнения мунициtItlJIьного задан!tя опредеJuIется
Администрацией городск()го округа Клин.

б. Финансс,вое обеспечение деятеJцьности учрежденлtя

6.1. Финансовое о(5еспечение деятельности УчреждениrI осlуществJuIется за
счет:

с)zбсидий на возмещение нормативных затраг, связанЕtых с окuванием
Учреждениемt в соответствии с муницIIпILпьным заданием муницип€шьных услуг
фабот);

субсидий на осуществление иных целей, не 0вязанных с выполнением
му,ниIIипальных заданий (целевых субсилий);

бюджетных инвестиций;
доходов от оквания Учрежденлrем услуг (выпсlлнения работ),

относящихся в соответствии с настOящим, Уставом к его оrсновным видам
деяте.гlьности, предоставление которых осуществляется на платноii основе, а также
поступленлrй от иной при]lосящей доход деятельности;

дlэбровольных взносов, |рандов и спонсорских средств:,
и]ных, не запрещенных законодательстl]ом источников.

7. Имущество учреждениJI

'7.|. И.мущество }'чреждения закрепляеl]ся за ни-м на пра]ве оперативного

управлениJI в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
7.2. Зrэм9льный участок, необходимый дJIя выполtlениrl Учl:rеждением своих

уставных задач, предо(]тавляется ему на IIраве постоянцог0 (бессрочного)
пользоваЕIUI.

7.З. У'чреждение (5ез согласия Учредителя не вправе расп(эряжаться особо
ценнIJм двиtжимым имtуществом, закрепленнБtм за ним Уrlредителем или
приобретенн];Iм Учреждс:нием за счет средств, выделенных ему Учредителем на
приобретени(} :гакого имуществq а также недви)имым имущество}I.

Остальным находящимся на праве оIIеративнOго управлениJI
имуществсlм Учреждение вправе распоряжаться самостоятельн(), если иное не

прот!Iворечи:г действуюшlему законодательству Российской Федерации.
'7.4. Гtод особо ценным движимым имуществом понимается двшкимое

имуш[ествсl, без которого осуществление Учреждением к:воей уставной
деятельностиr будет сушtественно затруднено. Порядок отнесения имущества к
категории особо ценногс) движимого имущеотва устанавливается Правительством
Росслrйско,й ,Федерации. Виды такого имущества MolyT определjIться в порядке,
ycTaHoBлeI{HOIll Админис:грацией городского округа Клин.

7.5. Г[еречень особо ценного движип{ого имущества определяется
Учредителемt в лице уполtномоченного органа.
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7.6. Имущество Учреждсния формируется за счет имуществq
закрешIяемого за ним Учреди,гелем, средств субсидий, доходов от распоряжения
имуществом, выполнения работ и окваниrI IIлатных услуг, добровольных взносов
и пожертвований, и иных не запрещенных законом источников.

7.7. Оставшиеся в Учреждении средства, полученные от цриносящей доход
деятельцости, не израсходованные в текущем году, изъятию в бюджет не подлежат.

8. Компетенция учредрIтеля

8.1. К компетенции Учредителя в области управленияt Учреждением
оТнос]'lтся:

уrгверждение ]Устава Учреждения, внесенIIе в }Iего изме,гrений;

реорганизация и ликвидация УчреждениlI, а также изменение его типа;

у:гверждение передаточного акта или рiiвделиl]ельного eiarraHca;

нilзначение лLIквидационной комиссии и утверждение промежуточного
и окончатель]пого ликвидi}ционных балансов;

нilзначение l(иректора и прекращение ег() полномtочий, а также
заклк)чени9 и. прекращенIIе срочного трудовоI,о до.говора,с ним]

формированиlэ и утвержденI{о муницип€шьного задани,I в соответствии
с предусмс)тренными най]оящим Уставом основньlми видами деятельности;

закрепление имущества за Учреrкдением на праве оперативного

упраЕJтенI,U{;
пpинятие у ликвидационной комиссии имущестI]а Учреждения,

оставшегооя после удовJIетворенлu{ требованийr кредитglровл а также имуществq
которое в соответствии с законодательс:гвом Российской Федерации не может быть
испоJtьзоваtно для удовлетворения требований кредциторовl;

о_пределение перечня особо ценного движимого имуществq
закрепленного за Учрежд;ением Учреди,гелем или приобретенного Учреждением за
счет оредс:гв, выделенньD( ему Учредителем на прлrобретение такого имущества;

предварительное согласование совершеншI Учреждlением крупных
сделс|к;

принrIтие реttlения об одобрениIl сделок с участием Учреждения, в

совершении которых имеется заинтересованIIооть, опред(еляемая в соответствии с

критериJIми, установленными в стагье 2'7 Федера"ltьного закона
от 12.01.1996 N9 7-ФЗ <О некоммерческих организациJIх);

определение порядка составлениlI и у,rв9рждения отчета о результатах
деятельностиt Учреждения и об использовании закреплеlfного за ним
муниципЕUIьного имуцества в соответствилI с общими требованиями,

установлеI{ными Министерством финансов Россиiiской Федерацилl ;

согласование распоряжениJI особо ценным движимtлм имуществом,
закрепленl{ым за Учреждением Учредителем либо приобретеннымiУчреждением за

счет средс,гв, выделенньD( его Учредителем на при:обретеtIие таког() имущества;
согласование расrrоряжения недвижимым иN{ущество]и УчреждениrI, в

том числе передачи его в аренду;
согласование внесения Учреждением в случаjIх и порядке, которые

предyсмотрены Федерагlьными закон,ами, денежных средств (если иное не

устаrIовлеIrо условиями их предоставJIениII), иного имущества, за искJIючениеМ
особrr цOнного движ]амого имущества, закреплеlIного за Учреждением
УчредителtеNt или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных еМ}'
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Учредцителем на приобретение такого имущества, а также недвижиhлого имуществq
в }/ставный (сlкладочный) капитiш хозяйственных обществ или пер|9дачу им такого
имущества иным образом в качестве их Учредителя или уlцастника;

согласование rrередачи Учреждением некоммерческим организациям в
каI{ес:гве ltx Учредитешп или участника денежных средств (если иное не

ус,ганlэвлено 
,условиями IZtx предоставления) и I{нOго им:/щества, :3а искJIючением

осrэбо щеJцнrого движимого имуществq закреплен]t{ого за Учреждением
Учредц.ител(]м или приобретенного УчреждениеNI за счет средств, ]t}ыделенных ему
Учредl.ителOм на приобретение такого имущества, а, также недвижиh{ого имущества;

оOуществление финансовогкl обеспечения в]JfIолнония Учреждением
муницип{LIIьного заданиJI;

определение порядка составления и утверждениJI пJIана финансово-
хо:зяйственной деятельности Учреждения в соотв9тствиц с требованиями,

установлеtlными Министсlрством финансов Росс,ийской Федерации:,
оlrределение предельно доrrустI.Iмого значения просроченной

кредиторск:ой задолженности Учреждения, превыш,ение кOторого влечет

расторженIIе трудового договора с руководителем Учllеждения по инициативе

работодателя в соответстI}ии с Трудовым кодексом, Россиiiской Федерации;
осуществление в соответствии с) законоДательством Российской

Федеllации, муниципil,тьными правовыми актi}ми гOродскогс, округа Клин
Мrэсксlвской области, контроля за деятельностьtо Учрсlждения, в том числе за
испол,ьзова,ни:ем и расп()ряжением имущес,гвOм, tIахо/цящимся в оперативном

управJIениlt }'чреждения;
осуществлени,е иных функций и псlлномочиii Учредителя,

ус,тановленtные законодательством Российской Федерации и lllуниципirльными
правовыми актами городского округа Клин Московской области, настоящим
Уставом.

9. Крупные сделки, сделки с заинтересоваI{ностью

9.1. Крупная сдепка может быть совершена Учреждением только с
предварительного согласиJI органа, осуществJIяlощего функции и полномочиlI
Учре,цителя.

9.2. Крупной сде.тtкой признаетая сделка или не,сколько Еlзаимосвязанных
сделок, связаlннtUI с распоряжением денежными средстI}ами, отч.уждением иного
имущества (tсоторым в с(сответствии с ФедераrrьныN{ законом Учреждение вправе

распOряжагься самостоя:тельно), а также с передачей такого имущества в
пользованItе или в залог при условии. что цеЕа Taкoii сделки либо стоимость
отчуждаемого или tIеF)едаваемого имущества превышает |t() Yо балансовой
стоиI\[ости активов Учреждения, определяемой по данным ег() бухгалтерской
отчетност1I на последнюн) отчетную дату.

9.З. К.рупная сделка, совершенн€ш с нарушением тре(5ований пункта
настс|ящего lУстава, мож(эт быть признана недействитолIlной по иску Учреждения
или его Учредителя, есл]и булет док}зано, что другая сторона в 0делке знzша или
должна была знать о(5 отсутствии предварительно]]о согласIбI Учредителя
Учре:ждения.

9.4. Руководитель, УчрежденLш несет IIеред Учреждением с)тветственIIость в

размере у{5ытков, причиненных Учреждениlо в резуль:гате совершенLш крупной
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сделки с нар,ушением требований пункта 9.1. пастоящего Устава, независимо от
,гого, была ли эта сделка п:ризнана недействительнсlй.

9.5. В случае, есJIи заинтересованно9 JIиIдо имеет заинт$ресованность в
сделке, отороной которойt является или намеревается бьпгь Учреждение, а также в
случае иного противоречIrя интересов укiванного JIица и'УчреждеЕtия в отношении
существующс:й или предполагаемой сдеJIки:

9.6. оно обязано, сообщить о своей заинтересоваI{ности органу,
осуществлJ{ющему функrции и полномочия }'чредlителя УчреждеrIиJI, до момента
приня,гия решения о закJI}очении сделки;

9.7. сlIелка должна быть одобрена органо,м, осуtцествляю]цим функчии и
полнс)мочия l/чредителя.

9.8. ЗаинтересоваtIное лицо и заинтересованность в сделке определяются в
соответств]ии ао статье:й 27 Федерzulьного закона от 12.01.1!)96 Jф 7-ФЗ кО
не ком,мерчес](их организа,циях)).

9.9. Сделка, в сов,оршении которой иNIеется заинтересованность, и которая
совершена с нарушениемl требований пункга 9"5 настояIцего Уставао может быть
признана с,уд,см недействlдтельной.

Заинтеlресованное JIицо несет перед Учреждением ответствеIIность в рtLзмере
убытков, причиненных IIм Учреждению. Если у,бытки причинены Учреждению
нескоJIькими заинтересованными лицами, их oTBeTcTBeHtIocTb пер()д Учреждением
является ссlлидарной.

1 0. Филишы и представитеJIьства учрежденI,IJI

10.1, Учреждение не имеет филиалов и представительств.
10.2. Учреждение лдожет создавать филиалы и открывать представительства

на территории Российской Федерации и за ее пределами с соблюдением
требованиii законодательства Российской Федерации, законодательства
иносlранЕых государств по месту нахождениrI филиалов и пtредставительств
междунарс)дЕtых договоров Российской Федерации. В случае создilниrl филиалов и
открытиJI пр9дставитель()тв, сведеншI о них подлежат вкJIюченрIю в настоящий
Устав.

1 1. Изме-гrение типа, реорганизация и ликвидация
учреждениrI

11.1. У'чреждение ]иожет быть реорганизовано в п:орядке, rtредусмотренном
ГражданскишI кодексоп{ Российской Федерации, Федеральным законом
от 12.01.199б; .}lb 7-ФЗ <<О некоммерческих организациJIх) и другими нормами
дейсr:вующего законодат|эльства, регламентируюшtими данную сферу.

11.2. Реорганизация Учреждения может быть осущестl]лена в форме
слияния, присоединеная, рчвделениJI и выделенI{JI, а в слу,чiU{х и в [Iорядке, которые

установлеIш законом, таI(же путем преобразованиЕ
11.3. ГIринятие реlшаний о реоргаIIизаIIии и проведени() реорганизации

Учреждения осуществляется в порядке, установленном -Администрацией
гороllског<r округа Клин.

11.4. FIа основаниIt постановленрш Администрации городского округа Клин
гtутем изменения типа Учреждения может быть созданс) муниципttльное казенное

учреrкденlIе или муниципаJIьное автономнсlе учреж:дение. trllзменение типа
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Учреждения не явJIяется его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в
настоящий Устав вносятся соответствующие изменения. Порядок изменения типа
Учреждения устанавливается Администрацией городского оцруга Клин.

l1.5. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке,
предусмотренными Гражданским кодексом Российской Федерациио Федеральным
законом от 12.01.1996г. Ns 7-ФЗ кО некоммерческих организацияю) и ипыми

федеральными законами.
11.6. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации

Учреждения осуществля9тся в порядке, установJIенном Администрацией ,,/
городского округа Клин.

1 1.7. Требования цредиторов ликвидируемого Учрежления удовJIетворяются
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1 1.8. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований
кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с Федера.тlьными
законами не может быть обращсно взыскание по обязательствам Учреждения,
передается ликвидационной комиссией Учредллтелю.

12. Внесение изменеrrий и дополнений в Устав

12.1. Пiредложения по изменению Устава моryт исходить от Учредителя или

руководителя Учрежденш[.
l2.2. ИlзменениJI и дополнения в настоящ!{й Устав ]иоryт офс,рмляться в виде

новой редакц.ии Устава.
12.3. Иtзменениrl и дополнени,I, вносимые в настоящий llrcTaB, подлежат

государствешrой регистра,ции.
|2.4. I-осуларствеI{нiuI регистрациrI изменений и доrrолнений, вносимых в

настоящий У'став, осуществляется в )/становленном порядке в соответствии с

закоЕOдатель(]твом Россиiiской Федерации.
|2.5. tr:lзменения и дополнениrI, вносимые в настOящий Ус,,гав, вступают в

силу о момекга их госудаlэственной регистрации.


